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YLIOPPILAIDEN TERVEYDENHOITOSAATION SAANNOT

1 § Nimi ja kotipaikka

Saation nimi  on Ylioppilaiden terveydenhoitosdatid sr, ruotsiksi Studenternas
halsovardsstiftelse sr ja englanniksi Finnish Student Health Service sr. S&&ti6 voi toimin-
nassaan kayttdaa nimen ohella myds tunnusta YTHS. Saation kotipaikka on Helsinki.

2 § Tarkoitus

Saation tarkoituksena on huolehtia yliopistoissa ja korkeakouluissa seka mahdollisuuksien
mukaan myo6s niihin rinnastettavissa oppilaitoksissa opiskelevien opiskeluterveydenhuol-
losta samoin kuin tukea ja edistaa sellaista tieteellistd tutkimustyota, mika tavalla tai toi-
sella palvelee mainittua tarkoitusta.

3 § Tarkoituksen toteuttaminen

Tarkoituksensa toteuttamiseksi sdatié voi toimeenpanna terveystarkastuksia, jarjestaa
opiskelijoiden terveyden- ja sairaanhoitoa, mielenterveyspalveluita sekd suun terveyden-
huoltoa, perusterveydenhuollon terveyden- ja sairaanhoitopalveluita mukaan lukien mie-
lenterveys- ja paihdetyd, seksuaaliterveyden edistaminen ja suun terveydenhuolto;
S&atid huolehtii opiskeluympariston terveellisyyden ja turvallisuuden seka opiskeluyhtei-
s6n hyvinvoinnin edistamisesta seka seurannasta. Saatién tehtaviin kuuluu opiskelijoiden
terveyden ja hyvinvoinnin sekd opiskelukyvyn seuraaminen ja edistaminen.

Saatio voi toteuttaa tarkoitustaan myds kaikilla muilla tarkoitusta edistavilla toimintamuo-

doilla. Saatidé voi toteuttaa tarkoitustaan omassa toiminnassaan, osittain tai kokonaan
omistamiensa yhtididen valityksella sekd muiden organisaatioiden kanssa yhteistydssa.

4 § Rahastot

Saation kayttérahaston muodostaa Suomen ylioppilaskuntien liitto ry:n 13. paivana helmi-
kuuta 1954 antamalla saddekirjalla sille luovuttama omaisuus.

5 § Omaisuuden kartuttaminen

Saatid on oikeutettu ottamaan vastaan lahjoituksia, testamentteja ja avustuksia seka
muullakin laillisella tavalla kartuttamaan omaisuuttaan.

6 § Hallinto

Saatiolla on valtuuskunta, hallitus, hallituksen nimeamat paikalliset johtokunnat ja muut
hallituksen paattamat elimet.

S&atiolla voi olla toimitusjohtaja ja toimitusjohtajalla voi olla sijainen. Hallituksen ja toimi-
tusjohtajan tehtavat maaritelldan tarkemmin saatilaissa ja johtosaanndssa.

7 8§ Valtuuskunta

Valtuuskuntaan kuuluu vahintaan 24 ja enintaan 30 jasentda. Suomen ylioppilaskuntien
liitto (SYL) ry nimeaa yhdeksan edustajaa, joista seitseman se nimeé&a saation toimipiiriin kuu-
luvien ylioppilaskuntien esityksistda. Suomen opiskelijakuntien liitto - SAMOK ry nimeaa yhdek-
sdn edustajaa, joista seitseman se nimeda ammattikorkeakoulujen opiskelijakuntien esityk-
sista.
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Opetus- ja kulttuuriministerid, Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, Suomen Kuntaliitto ry,
Ylioppilaiden terveydenhoitosaation henkiléstd, Suomen yliopistojen rehtorineuvosto UNIFI
ry ja Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto Arene ry nimeavat kukin yhden edustajan
valtuuskuntaan. Muut valtuuskunnan jasenet valitsee valtuuskunta.

Ellei jokin edelld mainittu viranomainen, laitos tai yhteisd ole maaraajassa valinnut jasenta
valtuuskuntaan, valitsee valtuuskunta puuttuvan jasenen.

Valtuuskunnan jasenena ei voi olla alaikdinen tai se, jolle on maaratty edunvalvoja, jonka
toimintakelpoisuutta on rajoitettu tai joka on konkurssissa.

Valtuuskunnan jasenet valitaan kahdeksi kalenterivuodeksi kerrallaan.

Jos jasen on tilapaisesti estynyt osallistumasta valtuuskunnan toimintaan, voi hanet valin-
nut viranomainen, laitos tai yhteis6 valtuuttaa hdnen tilalleen varajasenen maardajaksi
valtuutuksessa mainittuun tehtavaan.

Valtuuskunnan jasenen nimedamiseen oikeutetut tahot voivat erottaa nimeamansa jasenen
kesken toimikauden. Jos valtuuskunnan jasen eroaa tai erotetaan taikka jasenen paikka
tulee muuten avoimeksi kesken toimikauden, hanet nimennyt taho voi nimeta uuden ja-
senen jaljella olevaksi toimikaudeksi.

Valtuuskunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
8 § Valtuuskunnan kokous ja niissa kasiteltavat asiat

Valtuuskunta kokoontuu kevatkokoukseen toukokuun loppuun mennessa ja syyskokouk-
seen joulukuun loppuun mennessa seka muulloinkin puheenjohtajan tai héanen estyneena
ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta. Valtuuskunta on myds kutsuttava koolle, kun va-
hintdaan 1/3 osa valtuuskunnan jdsenista tai saation hallitus sita kirjallisesti pyytdaa erikseen
maarittelemdnsa asian kasittelya varten.

Kokouskutsu on ldahetettava valtuuskunnan jasenille vahintaan kahta viikkoa ennen ko-
kouspaivaa.

Kevatkokouksessa:

1. esitellaan hallituksen toimintakertomus,

2. esitelldan tilinpaatos,

3. keskustellaan toimenpiteista, mihin edellisen tilikauden hallinto antaa aihetta.

Syyskokouksessa:

1. esitellaan talousarvio seka toimintasuunnitelma,

2. valitaan tarvittaessa valtuuskunnan puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja seka sihteeri
sekd 7 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitetut jasenet,

3. valitaan tarvittaessa hallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja sekd muut halli-
tuksen jasenet ja varajasenet,

4. valitaan tarvittaessa saation tilintarkastajiksi 1-2 varsinaista ja 0-2 varatilintarkastajaa
tai tilintarkastusyhteisé. Tilintarkastajan ja varatilintarkastajan tulee olla KHT-tilintarkas-
taja tai tilintarkastusyhteiso.

Lisdksi kokouksissa kasitellaan muut kokouskutsussa mainitut asiat. Asiaa, jota ei ole mai-
nittu kokouskutsussa, ei voida ottaa padatettdvaksi valtuuskunnan kokouksessa. Kokous-
kutsuun on merkittava asia, jonka vahintaan viisi valtuuskunnan jasenta siina tarkoituk-
sessa kirjallisesti esittda puheenjohtajalle viimeistaan kolme viikkoa ennen valtuuskunnan
kokousta.
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Valtuuskunnan paatoksentekoon sovelletaan muilta osin vastaavasti, mitd 11 §:ssa on
maaratty hallituksen paatdksenteosta.

9 § Hallitus

Hallitukseen kuuluu vahintaan viisi ja enintddan kymmenen jasentd, jotka valitaan kahdeksi
kalenterivuodeksi kerrallaan.

Suomen ylioppilaskuntien liitto (SYL) ry:lla ja Suomen opiskelijakuntien liitto - SAMOK
ry:lla on kummallakin oikeus valita saation hallitukseen kaksi jasenta. Ylioppilaiden ter-
veydenhoitosaation henkilostdlld on oikeus valita saation hallitukseen yksi jasen. Nadiden
lisaksi saation valtuuskunta voi valita hallitukseen enintaan viisi jasenta.

Hallituksen jéasenen nimennyt taho voi erottaa nimeamansa jasenen kesken toimikauden
ja valita jaljelld olevaksi toimikaudeksi uuden jdsenen. Valtuuskunnan paatds hallituksen
jasenen erottamisesta on pateva, jos sitd on kannattanut vahintaan 3/4 osa valtuuskunnan
jasenistd. Valitsijatahojen erottamisoikeus ei koske sellaisia hallituksen jasenid, joiden toi-
mikausi on meneilladn, kun saantémuutos rekisterdidaan.

Hallitus voi asettaa keskuudestaan tydvaliokunnan valmistelemaan esille tulevia asioita.
Hallitus kutsuu itselleen sihteerin.

Hallituksen tehtdvat maaritellaan tarkemmin saatidlaissa ja johtosaanndssa.

10 § Paatoksenteko

Hallituksen puheenjohtaja vastaa siita, ettd hallitus kokoontuu tarvittaessa. Kokouskutsun
tiedotustavasta paattaa hallitus.

Hallitus on paatdsvaltainen, kun paikalla on yli puolet jasenistd. Madra lasketaan valituista
hallituksen jasenista.

Hallituksen paatdkseksi tulee ehdotus, jota on kannattanut yli puolet lasna olevista jase-
nista, jollei saatidlaissa tai naissa saanndissa maarata suuremmasta enemmistosta. Es-
teellista hallituksen jasentd ei pideta lasna olevana. Jos d@anet menevat tasan, ratkaisee
puheenjohtajan aani.

Vaalissa tulee valituksi enemman kuin puolet dania saanut. Jos ensimmaisella kerralla ku-
kaan ehdokkaista ei saa yli puolta danista, suoritetaan vaali kahden eniten dania saaneen
valilla. Jos aanet menevat talldin tasan, ratkaistaan vaali arvalla.

Hallituksen kokouksista on laadittava pdytakirja, johon merkitédan paatdkset ja aanestyk-
set. Poytdkirjan allekirjoittavat kokouksen puheenjohtaja ja yksi kokouksessa siihen valittu
jasen.

11 § Palkkiot
Valtuuskunnan ja hallituksen jasenille seka sihteereille voidaan maksaa tavanomainen ja

kohtuullinen kokouspalkkio ja kokouksesta aiheutuvat matkakulut seka tavanomainen ja
kohtuullinen palkkio saation hyvaksi tehdystd muusta tyodsta.
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12 § Tilikausi
Saation tilikausi on kalenterivuosi.
13 § Edustaminen

Saatiota edustaa hallituksen puheenjohtaja ja toimitusjohtaja yhdessa tai toinen heista
yhdessa hallituksen jasenen kanssa.

Hallitus voi myo6s oikeuttaa nimeamadnsa henkilén edustamaan saatiota yksin tai yhdessa
puheenjohtajan, toimitusjohtajan, hallituksen jasenen tai toisen nimeamansa henkilon
kanssa.

14 § Saantomuutokset

Saation sadntdja voidaan muuttaa, jos enemman kuin puolet hallituksen jasenista kannat-
taa ehdotusta, jos saatidlaissa ei muuta maarata.

Valtuuskunnalla on lausunto-oikeus saantdmuutokseen.
15 § Toiminnan lopetus

Jos saatié purkautuu tai lakkautetaan, sen varat on luovutettava saatién toimintaa lahella
olevaan yleishyddylliseen tarkoitukseen.

Saation selvitystilaan asettamiseen ja purkamiseen vaaditaan, etta vahintaan 2/3 osa hal-
lituksen kaikista jasenista on sitd kannattanut.

S&aation purkaminen edellyttad, etta valtuuskuntaa on kuultu ennen selvitystilaan asetta-
mista koskevan paatdksen tekemista. Valtuuskuntaa on kuultava myos jaljella olevien va-
rojen kayttamisesta.

16 § Voimaantulo

Nama saanndt ovat hyvaksytty hallituksen kokouksessa 30.10.2023, valtuuskunnassa
13.12.2023 ja rekisterdity Patentti- ja rekisterihallituksessa 13.3.2024.



