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1. Johdanto

TYYn yhdenvertaisuusohjelma on edustajiston hyvaksyma toimintaa ohjaava
linjaus ylioppilaskunnan yhdenvertaisuustyon tavoitteista. Ohjelma taydentaa
ylioppilaskunnan poliittista linjapaperia seka strategisia tavoitteita
yhdenvertaisuuskysymysten osalta. Se on tarkoitettu ennen kaikkea TYYn sisaisten
elinten valineeksi. Yhdenvertaisuus on yksi TYYn keskeisista arvoista. Kaikkien
perustehtavissa maariteltyjen elementtien toteutumiselle on ensiarvoisen tarkeéa
se, etta opiskelija tuntee itsensd yhdenvertaiseksi yliopistoyhteison jaseneksi.
Yliopiston ja ylioppilaskunnan lisaksi TYYn jarjestdjen toiminnalla suuri merkitys
yhdenvertaisuuden toteutumisessa yliopistoyhteisén jokapaivaisessé elaméssa.
Kasilla olevan ohjelman tarkoitus on siksi paitsi ohjata TYYn toimintaa, mutta myos
linjata TYYn jasenille tarkoitetun yhdenvertaisuusoppaan sisallosta.
Yliopistoyhteison yhdenvertaisuus on mygs jasentensa vastuulla.

TYYn yhdenvertaisuusohjelman tavoitteena ovat yhdenvertainen ja tasa- arvoinen
yliopistoyhteiso ja yhteiskunta. TYY on feministinen ja antirasistinen toimija
Yhdenvertaisuusohjelmaansa toteuttamalla TYY pyrkii siihen, ettéa opiskelijat voivat
toteuttaa itseddn vailla pelkoa syrjinnasta niin yliopistossa, TYYn jarjestoissd kuin
arkielamassaan yliopistoyhteisdn ulkopuolella.

Suomen perustuslain mukaan ihmiset ovat yhdenvertaisia lain edessa. Lain
yhdenvertaisuutta kasittelevassa pykalassa todetaan liséksi, etta "ketaan ei saa
ilman hyvaksyttavaa perustetta asettaa eri asemaan sukupuolen, i&n, alkuperéan,
kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden tai
muun henkiléon liittyvan syyn perusteella.” (Perustuslaki 6 § 2). Vuoden 2014
lopussa voimaan tullut yhdenvertaisuuslaki kieltaa syrjinnan perustuslaissa
mainittujen ominaisuuksien lisdksi (sukupuolta lukuun ottamatta) seuraavien
henkildon liittyvien syiden perusteella: kansalaisuus, poliittinen toiminta,
ammattiyhdistystoiminta, perhesuhteet ja seksuaalinen suuntautuminen.
Sukupuolten tasa-arvoa ja sen edistdmista kasitelladn erikseen laissa naisten ja
miesten valisesta tasa-arvosta, jossa myos kielletdan syrjintéd sukupuoli-identiteetin
tai sukupuolen ilmaisun perusteella.

Yhdenvertaisuuslainsadadanto velvoittaa seka yliopistoa etta TYYta. Yliopiston tulee
edistdi ja arvioida yhdenvertaisuuden toteutumista paitsi tydnantajan, myos
koulutuksen jarjestajan nakodkulmasta. TYYn kohdalla velvoite koskee ennen
kaikkea TYYt4 tybnantajana. Liséksi ylioppilaskunnan tulee edistaa
yhdenvertaisuuden toteutumista myos laajemmin — onhan ylioppilaskunnan
tarkoitus "olla jasentensa yhdyssiteena ja edistda heidan yhteiskunnallisia,
sosiaalisia ja henkisia seka opiskeluun ja opiskelijan asemaan yhteiskunnassa
liittyvid pyrkimyksia” (Yliopistolaki 46 §1).
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1.1 Lukuohje

Jotta tavoitteet saavutetaan, on niille kirjattu vastuusektorit tai toimijat ja
tavoitteiden edistymista tukevat toimenpiteet. Kunkin tavoitteen kohdalle on
kirjattu tahot, jotka ovat tavoitteen edistamisesté ja toimenpiteiden
toteuttamisesta padvastuussa. Naita sektoreita TYYn toimistolta ovat
sosiaalipolitiikka (sopo), koulutuspolitiikka (kopo), yhdenvertaisuus (yv),
kansainvalisyys (kv), jarjestot sekd paasektori. Lisdksi mainittuna ovat TYYn
hairintayhdyshenkilot, edustajiston puheenjohtajisto (epj) seké edustajiston
toimikunnat.

Tavoitteet ja toimenpiteet on jaoteltu neljan paaotsikon alle; Yhdenvertaisuuden
edistdmisen toimialueet, Turun yliopiston ylioppilaskunta (TYY), jarjestot seka
yliopisto ja ylioppilaskunta. Osiossa kuusi esitelladn dokumentin seurantaa varten
olevat toimenpiteet. Lisaksi dokumentin lukemista tukevat TYYn nettisivuilta
loytyva kasitteenmaarittelydokumentti seké TYYn laajemmalle yhteisolle
tarkoitettu yhdenvertaisuusopas.

2. Yhdenvertaisuuden edistamisen toimialueet

Tassa kappaleessa tuodaan esille yhdenvertaisuusohjelman tavoitteita ja
toimenpiteitd teemoitettuina toiminta-alueina, joihin ylioppilaskunnassa tulee
kiinnittad huomiota. Toiminta-alueiden sisaltdiné ovat 1) eri-ikaiset opiskelijat, 2)
alkuperd, etninen tausta, kansalaisuus ja kieli, 3) uskonto, maailmankatsomus ja
vakaumus, 4) poliittinen ja ammattiyhdistystoiminta, 5) perhe- ja hoivasuhteet, 6)
sukupuoli, sukupuolen ilmaisu, kehon sukupuolitetut piirteet ja seksuaalinen
suuntautuminen ja 7) terveydentila ja vammaisuus.

Mainitut toiminta-alueet eivat ole taydellinen lista, ja ylioppilaskunnan tuleekin
kehittda jatkuvasti toimintaansa yhdenvertaisemmaksi kriittisestéd nakdkulmasta.
Erityistd huomiota tulee kiinnittad marginalisoituihin ihmisryhmiin.
Intersektionaalisessa feminismissa pyritddn purkamaan syrjintaa lapileikkaavasti
erilaisten identiteettipositioiden tarkastelun avulla. Yhdenvertaisuutta
edistettdessa tulee tiedostaa rakenteellinen syrjinta, joka vaikuttaa esimerkiksi
kielen, kasitysten, kulttuurin, lakien, kasvatuksen ja instituutioiden kautta.

2.1 1kéa

Ik&syrjinnalla tarkoitetaan sellaista toimintaa, joka estai tai vaikeuttaa henkilon
osallistumista ylioppilaskunnan tai opiskelijayhteison toimintaan hanen iastaan
johtuen. Toimintaympaériston nuorekkuus voi vaikeuttaa idkkdampien
opiskelijoiden ja tyontekijoiden osallistumista toimintaan. TYY-pyrkit edistémaan



104
105

106
107

108
109
110
m
112
113
114

115

116
117
118
119
120

121
122

123
124
125
126
127
128
129
130

131
132
133
134
135
136
137
138
139
140

141
142

143
144
145

TYYE marraskuu 2024 Liite 4: TYYn

§\ g ,4 yhdenvertaisuusohjelma 2024-2028 16.10.2024
sTyy)= TURUN YLIOPISTON YLIOPPILASKUNTA "l

"I; ‘\@ THE STUDENT UNION OF THE UNIVERSITY OF TURKU Sivu 4/19
lll

eri-ikdisten osallisuutta ja pyrkii toiminnallaan véahentdmaan niita esteitd, jotka
voivat aiheuttaa eri-ikaisten ihmisten eriarvoisuutta.

Edunvalvonta huomioi eri-ikdiset ja eri elaméanvaiheessa olevat opiskelijat. (kopo,
sopo, yv ja kaikkien toimielinten puheenjohtajat)

- Huomioidaan opiskelijoiden eri ikaryhmat ja elamantilanteet esimerkiksi
jasenkyselyitad laadittaessa, jotta saadaan tietoa ikdryhmien ja erilaisissa
elamaéntilanteessa olevien opiskelijoiden erityistarpeista, tuutori- ja
jarjestokoulutuksissa, puheenjohtajana kaikissa TYYn toimielimissa,
kannanotoissa ja lausunnoissa.

2.2 Alkupera, etninen tausta, kansalaisuus ja kieli

Turun yliopiston ylioppilaskunta on kansainvélinen ja monikulttuurinen yhteiso.
TYY edistdd yhdenvertaisuutta aktiivisesti alkuperédn, kansalaisuuden, etnisyyden ja
kielen perusteella toiminnassaan. Valkoisuusnormi tuottaa usein hierarkkisia
ajatusrakennelmia, jossa valkoinen eurooppalaisuus ndhdaan muita kulttuureja
ylempéana tai parempana. Kaikilla on vastuu rasististen rakenteiden purkamisessa.

TYYn virallinen kieli on suomi, mutta TYY viestii johdonmukaisesti kaksikielisesti:
suomeksi ja englanniksi. (kv, tapahtuma ja TYYn hallitus, viestintd)

— Julkaistaan hakukuulutukset TYYn eri toimijaryhmiin aina suomeksi ja
englanniksi.

— Kaytetdan TYYn toimijaryhmien sisdisessé viestinnassa aina suomen lisaksi
englantia, kun ryhméaan kuuluu henkil6itd, jotka eivat osaa suomea.

— Huomioidaan kansainvaliset opiskelijat TYYn kulttuuritapahtumissa
esimerkiksi juontamalla tilaisuudet englanniksi ja suomeksi.

— Luodaan opiskelijayhteis0, jossa vallitsee moninaisia kulttuureja seké
alkuperaé kunnioittava ja ennakkoluuloton ilmapiiri.

— Jarjestetdan ja edistetadn toimintaa ja tapahtumia, jossa suomalaiset ja
kansainvaliset opiskelijat kohtaavat.

— TYYn tapahtumien markkinoinnissa ja toteutuksessa huomioidaan
kulttuurien ja alkuperdn moninaisuus ja panostetaan avoimuuteen.

— Opastetaan jarjestdja kunnioittamaan kulttuureita jarjestdon toiminnassa ja
jarjestoarjessa.

— Tunnistetaan ja tiedostetaan alkuperéan ja yhteiskuntaluokan vaikutus
toiminnan saavutettavuuteen ja toimitaan sen edistamiseksi.

— Edustajiston paatoksenteossa on mukana myds kansainvalisia opiskelijoita.

Edustajiston padatdksenteossa on mukana myés kansainvalisia opiskelijoita.
(Paasihteeri, epj, kv ja viestinta)

— Tarjotaan edustajistoryhmille englanninkielisid materiaaleja, jotta
edustajistoryhmaét voivat viestia toiminnastaan ja kuulla kansainvalisia
opiskelijoita.
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— Edustajiston koulutuksiin ja TYYn paattéavien toimielimien infotilaisuuksiin
osallistuminen on mahdollista myds englanniksi.

— Kannustetaan opiskelijoita hakemaan TYYn paattaviin toimielimiin laajasti
myos englanniksi.

— Jarjestetdan kansainvalisille edaattoreille tulkkaus suomesta englantiin
edustajiston kokouksiin.

— TYYn toimintaa ohjaavat dokumentit, edustajiston ja hallituksen kokousten
esityslistat ja paatosluettelot sekd kokousliitteet ovat saatavilla myos
englanniksi.

— Viestitdan edustajiston kokouksista jo kokouksen aikana my6s englanniksi
esimerkiksi Instagramissa.

— Linjataan vuosibudjetin teon yhteydessa, mitka kaikki jatkuvan toiminnan
dokumentit halutaan kdantdé ja varataan kd&dnnoskuluihin sen mukaan
varoja budjetista.

2.3 Uskonto, maailmankatsomus ja vakaumus

Turun Yliopiston ylioppilaskunta on kansainvélinen ja monikulttuurinen yhteiso,
seké antirasistinen toimija. Kaikilla on oltava mahdollisuus olla osana
opiskelijayhteis6a ja TYYn toimintaa omasta uskonnosta, maailmankatsomuksesta
tai vakaumuksesta riippumatta. Toimintaymparistossa saattaa kuitenkin vallita yksi
vahva ndkemys my6s tiedostamatta. TYYn tulee luoda mahdollisuudet
moninaisten nakékulmien ja maailmankatsomusten esittamiselle seka sen
arvostukselle ja kunnioittamiselle. Toimitaan rasismin ja muunlaisen syrjivan
kohtelun minimoimiseksi.

Jokainen voi osallistua TYYn toimintaan huolimatta vakaumuksestaan tai
uskonnostaan. (Sopo ja yv)

— Huomioidaan uskontojen ja vakaumusten moninaisuus sekd suhtaudutaan
niihin arvostavasti.

— Hiljentyminen ja oman uskonnon harjoittaminen yliopistolla on mahdollista.

— Kartoitetaan, onko yliopistolla riittavasti eri uskonnonharjoittajille sopivia
rauhallisia tiloja hiljentymisté varten.

— Tiedotetaan yliopistolta |6ytyvista hiljentymiseen ja oman uskonnon
harjoittamiseen mahdollistavista paikoista jasenille lukukausittain.

2.4 Poliittinen tai ammattiyhdystoiminta

TYY on moniarvoinen ja poliittinen yhteiso, jonka sisélla nakemykset voivat usein
erota toisistaan vahvasti. Edustajistossa toimii niin puoluepoliittisesti sitoutuneita
kuin sitoutumattomia ryhmia.

Ylioppilaskunnan yksi perustehtidva on "valmistaa opiskelijoita aktiiviseen,
valveutuneeseen ja kriittiseen kansalaisuuteen”. TYYn piirissa toimii



186
187

188
189
190

191
192
193
194
195
196

197

198

199
200

201
202
203
204
205
206
207
208

209

210

211
212
213
214
215
216

217
218
219
220
221
222

223
224
225

226

TURUN YLIOPISTON YLIOPPILASKUNTA yhdenvertaisuusohjelma 2024-2028 16.10.2024

% THE STUDENT UNION OF THE UNIVERSITY OF TURKU Sivu 6/19

'I.l

puoluepoliittisesti sitoutunutta ja sitoutumatonta yhdistystoimintaa. TYY heijastaa
toiminnassaan edustajiston hyvaksymia kantoja.
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Erilaiset poliittiset suuntaukset ndkyvat monipuolisesti vaalien yhteydessa.
Kenenkaan mielipidettd ei sivuuteta puoluekannan tai poliittiseen toimintaan
osallistumisen perusteella. (Paasihteeri, epj ja edustajistoryhmat)

— Yllapidetddn TYYn tapahtumissa ja tilaisuuksissa avointa ja rakentavaa
keskustelukulttuuria.

— Kaikilla edustajiston jasenilla on turvallinen ja kannustava ymparisto osoittaa
mielipiteensa.

Kaikilla edustajiston jasenilld on turvallinen ja kannustava ymparistd osoittaa
mielipiteensa. (Paasihteeri, epj ja edustajistoryhmat)

— Edustajiston kokouksissa ja niita valmisteltavissa tapaamisissa kiinnitetdan
huomiota puheenvuorojen jakautumiseen, asialliseen kaytokseen ja
osallistumiseen seka kannustavaan ilmapiirin.

— Turvallisemman tilan periaatteita toteutetaan edustajiston kokouksissa.

— Edustajiston jdsenten ja varajasenten ryhmaytymiseen ja tutustumiseen
panostetaan turvallisen ja hyvan ilmapiirin luomiseksi.

— TYYn toiminnassa ja viestinnassd annetaan tilaa eri mielipiteiden
esittdmiselle, kunhan ne noudattavat lakia ja turvallisemman tilan
periaatteita.

Kaikilla hallituksen jasenilld on turvallinen ja kannustava ymparisto osoittaa
mielipiteensa. (Hpj)

— Hallitus luo omalle toimikaudelleen pelisadnndot siitd, miten turvallinen
ilmapiiri sdilyy vaikeissakin poliittisissa keskusteluissa.

— Varmistetaan turvallinen ilmapiiri myos eriavéalle mielipiteelle ja avoimelle
keskustelulle.

2.5 Perhe- ja hoivasuhteet

Yhdenvertaisuuslaki kieltda syrjinnan perhe- tai hoivasuhteista johtuen.
Perhesuhteilla tarkoitetaan henkildon puolisoa, lapsia, vanhempia ja sisaruksia. TYYn
jaseniin kuuluu suuri joukko perheellisid opiskelijoita, jotka tasapainottelevat
perhe-elaman ja opiskelun sek&d mahdollisen tyon yhdistdmisen kanssa.
Perheellisella opiskelijalla tarkoitetaan tassa yhteydessa opiskelijaa, jolla on
huollettavana alaikainen lapsi tai lapsia.

Ylioppilaskunta mahdollistaa jasentensé osallistumisen toimintaan ja
paatdksentekoon vanhemmuudesta tai ikdédntyvéan tai sairastuneen muun
lahiomaisen hoitamisesta riijppumatta. (Sopo ja yv)

— Hyoddynnetaan SYL:n opasta perheellisten opiskelijoiden tukemiseen
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— Mahdollistetaan perheellisten opiskelijoiden toistensa kohtaaminen
tapahtuman ja viestinnan avulla. Mahdollistetaan talla tavalla
vertaistoiminnan Igytdminen.

— Merkitdan tapahtumakuvauksiin tieto perheystavallisyydesta.

— Kannustetaan jarjestoja jarjestaméaan perheellisille sopivia tapahtumia.

Opiskelijaravintoloissa on vaivatonta vierailla lasten kanssa. (Sopo ja yv)

— Vaikutetaan Unicaan, jotta opiskelijaruokaloissa olisi syottotuoleja seka
edullisempia lapsille sopivia annoskokoja myynnissa

Perheelliset ja hoivavelvoitteiset opiskelijat tuntevat paremmin mahdollisuudet
lahted opiskelijavaihtoon ja harjoitteluun ulkomaille. (Sopo and kv)

— Vaikutetaan yliopistoon, jotta Erasmus+ -tuet tulevat tutuiksi.

2.6 Sukupuoli, sukupuolen ilmaisu, kehon sukupuolitetut piirteet ja
seksuaalinen suuntautuminen

Ketddn TYYn piirissa toimivaa henkil6a ei syrjité tai hairita sukupuolesta,
sukupuolen ilmaisusta, kehon sukupuolitetuista piirteisté tai seksuaalisesta
suuntautumisesta johtuen. Hairinnalla tarkoitetaan kaikkea epadoikeudenmukaista
ei-toivottua kaytosta, esimerkiksi seksuaalista hairintaa tai kiusaamista.
Epéoikeudenmukainen kaytds tarkoittaa kaikkea sita kaytdsta, mita ei voida pitaa
yleisesti hyvaksyttavana tai joka loukkaa tahallisesti tai tosiasiallisesti toista ihmista
tai ryhmaa. TYY edistda sukupuolisensitiivista ajattelua purkamalla sukupuoleen ja
sukupuolen ilmaisuun liittyvia stereotypioita. Todellinen tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus toteutuvat, kun sukupuoli tai muut yksiloon liittyvat
ominaisuudet tai piirteet eivat vaikeuta TYYssa toimimista tai muodostu sille
esteeksi.

TYY huomioi toiminnassaan sukupuolen moninaisuuden. (Sopo, viestint4, kv ja yv)

— Valtetadn sukupuolisidonnaisia termejé jasukupuelenperusteeha
tapahtuvaalekereimista-sukupuolittamista.

— Kyselylomakkeita tehdessa pohditaan sukupuolen kysymisen
tarpeellisuutta.

Oman sukupuolen ja seksuaalisen suuntautumisen ilmaiseminen on mahdollista
sukupuolesta tai suuntautumisesta rippumatta. (Sopo ja yv)

— Rohkaistaan keskusteluun seksuaalisuuden ja sukupuolen
moninaisuudesta.

— Jarjestetdan jasenille koulutuksia seksuaalisuuden ja sukupuolen
moninaisuuteen liittyen yhdessa yliopiston tasa-arvotoimikunnan kanssa.

— Osallistutaan seksuaalisuutta ja sukupuolen moninaisuutta kasitteleviin
kampanjoihin.
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Tapahtumiin ja tilaisuuksiin on turvallista osallistua sukupuolesta tai seksuaalisesta
suuntautumisesta ripppumatta. (Tapahtuma ja yv)

— TYYn tapahtumien cis-heteronormatiivisia ja sukupuolittuneita tapoja ja
perinteitéd kartoitetaan ja niilden normatiivisuutta puretaan ja muokataan.

— TYYn jarjestdmissa tapahtumissa on ilmoitettu taho, johon voi olla
yhteydessa, mikali ei koe tapahtumaa tai tilaisuutta turvalliseksi.

2.7 Terveydentila ja vammaisuus

Yliopiston toimintaympaéristoa ei ole taysin suunniteltu opiskelijoiden
toimintakyvyn moninaisuus huomioiden. Opiskelija voi kohdata esimerkiksi
vammaisuuden vuoksi puutteita yhdenvertaisuuden toteutumisessa.
Yhdenvertaisuuslaki velvoittaa myos ylioppilaskuntaa tekemaan kohtuullisia
mukautuksia vammaisten ihmisten yhdenvertaisuuden toteutumiseksi. TYY-pyrkit
edistémadn esteettdomyyden periaatteita niin rakentamisen, osallistumisen kuin
palveluidenkin tasolla, sekd omassa toiminnassaan etté vaikuttamistydssa
ulkopuolisiin tahoihin.

Esteita opiskelijoille voivat aiheuttaa rakennettu ympaéristod seka puutteelliset
tukipalvelut, jotka ovat edellytys yhdenvertaiselle opiskelulle ja toimimiselle
yliopistoyhteisdssa.

TYYn tilat ovat saavutettavia ja esteettomia. (Paasihteeri, tilavastaava, sopo ja yv)

— Tiloja remontoidessa suositaan esteettomia ratkaisujafeitapyrtadn

— Uusia tiloja hankittaessa varmistetaan tilojen esteettémyys ja pyritdan
valitsemaan esteettémin vaihtoehto.

— Parannetaan esteettomyytta TYYn tiloissa esteettomyyskartoituksen
pohjalta.

— Vakiinnutetaan TYYn tapahtumiin saavutettavuusmerkintdjen kayttdminen.

— Ohjeistetaan jarjestoja viestimaan tapahtumien saavutettavuudesta
valmiilla tekstipohjilla, kun tapahtuma jarjestetdédn TYYn tilassa.

— TYY puuttuu yliopistoyhteisdssa ilmenevaéan ableismiin.

Opiskelijat hakevat ja saavat apua mielenterveyden ongelmiin varhaisessa
vaiheessa. Omasta mielenterveysongelmasta puhuminen ei leimaa puhujaa.
(Sopo, kv jayv)

— Vaikutetaan YTHS:n mielenterveyspuolen riittdvien resurssien turvaamiseksi.

— Tuodaan esiin kampuskaupungeissa toimivia eri mielenterveyspalveluita
tarjoavia tahoja.

— Viestitdan mielenterveyspalveluista ja —asioiden kasittelystd myos
englanniksi.
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— Jarjestetdan opiskelijoiden mielenterveysongelmia kasittelevia kampanjoita
ja osallistutaan vuosittaiseen opiskelijoiden mielenterveysviikkoon.

— Kannustetaan jarjestdja mukaan kampanjoihin seké osallistumaan
vuosittain opiskelijoiden mielenterveysviikkoon.

— Rakennetaan opiskelijoiden mielenterveydestéd puhumisen kulttuuria ja
koulutetaan opiskelijoita asian puheeksi ottamisesta.

Vammaisuus ei ole opiskelijavaihdon tai ulkomaanharjoittelun este (kv, sopo)

— Lis&atdan tietoa Erasmus+ -vaihdoista ja apurahoista
— Vaikutetaan opiskelija-asumisen esteettomyyteen kampuskaupungeissa

3. Turun yliopiston ylioppilaskunta (TYY)

Tamaéan osion tavoitteet ja toimenpiteet koskevat ennen kaikkea TYYta
tydnantajana seka toiminta- ja tyoyhteis6na. TYYn nimella toimivia tahoja ovat
TYYn edustajisto, hallitus, siivet ja tyontekijat, seka hallituksen ja edustajiston
nimittamat toimikunnat ja tyéryhmat.

3.1. TYYn toimintayhteis6
TYYn toiminta on saavutettavaa (sopo, hairintdyhdyshenkilot, paasektori)

— Jokainen TYYn toiminnassa mukana oleva koulutetaan
yhdenvertaisuudesta ja sen edistamisesté.

— TYYn toiminnassa mukana olevia koulutetaan siitd, miten toimia
havaitessaan tai kokiessaan vihapuhetta, hairintda, syrjintaé tai rasismia.

— Luodaan TYYn sivuille yhdenvertaisuuden palautelomake, johon
huomaamastaan epakohdasta voi ilmoittaa anonyymisti. Tehd&én selvaksi
palautteen antajille, mika on anonyymin ja nimelld annetun palautteen ero.

Kaikilla on yhdenvertaiset mahdollisuudet hakea mukaan ja tulla valituksi TYYn
toimintaan. (paasektori, hallinto- ja jarjestosektori, viestintésektori)

— Hakukuulutuksista viestitdédn monikanavaisesti ja -kielisesti.

— Edustajistovaaleissa kannustetaan vaaliryhmia kiinnittamaan huomiota
saavutettavaan viestintddn ja oman ehdokasjoukon moninaisuuteen.

— TYY ja keskusvaalilautakunta puuttuvat mahdolliseen syrjivaan tai
epaasialliseen edustajistovaalikampanjointiin tai -mainostamiseen.
Puuttumiseen on keinoja ja ohjeistukset.

— Avataan ehdokasasettelun, hallitusvalinnan ja muiden henkilévalintojen
kaytantoja TYYn viestintdkanavissa.

— Valinta- ja rekrytointitilanteissa sovelletaan hakukriteereita yhdenvertaisesti,
jotta suojatut henkilokohtaiset ominaisuudet eivat vaikuta valintoihin.

TYYn viestinté on saavutettavaa ja yhdenvertaista. (viestintdsektori)
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— TYYn viestinnassd huomioidaan materiaalien luettavuus, kuten kontrastit ja
véarien erottuminen. S&dhkoiset materiaalit tuotetaan lukulaitteille sopiviksi.

— Viestitdan toiminnasta ja tapahtumista kattavasti myods englanniksi.

— TYYn nettisivuja pdaivitettaessa paivitetadn suomenkielinen ja
englanninkielinen osio yhta aikaa.

— TYYn viestinnassa ei kayteté stereotyypittelevaa kielté tai kielikuvia
esimerkiksi eri oppialoja, kulttuureja tai vihemmistoja koskien tai puhuta
vakaumuksista loukkaavasti.

Asiakirjojen ja esitysten valmistelu on avointa. (paasektori, hallinto- ja
jarjestosektori)

— Julkaistaan hallituksen ja edustajiston kokousten esityslistat ja julkiset
liitetiedostot TYYn nettisivuilla ajoissa ennen kokousta, mikali ne eivat sisalla
henkilGtietoja.

— Tarjotaan jasenille tilaisuuksia osallistua asiakirjojen valmisteluun
esimerkiksi kyselyiden ja workshopien muodossa

TYY tarjoaa opiskelijalle riittavat palvelut opiskelupaikkakunnasta riijppumatta.
(paasektori, jarjestdsektori, Satakunnan opiskelijakoordinaattori)

— Satakunnan kampusten opiskelijat saavuttavia palveluita ja palveluiden
tarpeita kartoitetaan ja kehitetdan kartoitusten mukaisesti.

— Kommunikaatiotapoja kehitetadn kampusten valilla.

— Hybridiosallistumismahdollisuus jarjestetdan tapahtumissa ja koulutuksissa
sita valttamatta tarvitseville.

Kaikki opiskelijat tuntevat itsensa tervetulleiksi yliopistoyhteis66n.
(tuutorointisektori)

— TYYn tuutorivastaava ja yhdenvertaisuusvastaava kouluttavat jarjestojen
tuutorivastaavia ja tuutoreita opiskelijoiden moninaisuudesta,
sosioekonomisista taustoista, erilaisista vihemmistoisté ja niiden
huomioimisesta yliopistoyhteisdssa sek& moniperustaisesta syrjinnasta.

Kaikki opiskelijat saavat tukea myds muissa kuin opiskeluun liittyvissa asioissa.
(soposektori)

— Hyoddynnetaan yhteistyotahojen tapahtumia ja kampanjoita tietoisuuden ja
vertaistoiminnan lisdamiseksi.

— Opiskelijoita opastetaan hyddyntaméaan ja kayttamaan matalan kynnyksen
mielenterveyspalveluita, kuten Mielen p&alla -toimintaa, OpintoVartua ja
mielenterveyspolkua.

3.2 TYY tydyhteis6na
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Jokainen TYYn toimistolla tydskenteleva tuntee yhdenvertaisuusohjelman sisalléon
ja tietdd, kuinka edistéa sen tavoitteita omassa toiminnassaan. (soposektori,
paéasektori)

— Jarjestetdan tyontekijoille ja uudelle hallitukselle vuoden vaihteessa
yhdenvertaisuuskoulutus.

— Uusi tyontekija perehdytetadn TYYn yhdenvertaisuusohjelmasta.

— Koulutetaan toimiston vékeéa vahintdadn kerran vuodessa ja lisaksi tarpeen
mukaan yhdenvertaisuusasioista.

TYYn toimiston vaki kartuttaa osaamistaan yhdenvertaisuudesta vuosittain
yhdenvertaisuusasioiden kehittamiseksi. (Yhdenvertaisuussektori)

— TYYn tuutorivastaava ja yhdenvertaisuusvastaava kouluttavat jarjestojen
tuutorivastaavia ja tuutoreita opiskelijoiden moninaisuudesta,
sosioekonomisista taustoista, erilaisista vihemmistoisté ja niiden
huomioimisesta yliopistoyhteisdssa sek& moniperustaisesta syrjinnasta.

— TYYn toiminnassa hydédynnetdan ulkopuolisten tahojen
yhdenvertaisuustyodn tueksi laatimaa materiaalia ja koulutuksia.

— Jokainen sektori seuraa ja kehittdd yhdenvertaisuustoimintaansa vuosittain
ja raportoi naista vuosikertomukseensa.

4. Jarjestot

Merkittavéa osa opiskelijatoiminnasta ja -kulttuurista tapahtuu jarjestoissg, joten
jarjestot ovat hyvin keskeisia toimijoita yhdenvertaisuuden edistamisessa. Taman
osion tavoitteet ja toimenpiteet koskevat sekd TYYn etta jarjestdjen toimintaa.
TYYtéa koskevissa kohdissa korostuu ylioppilaskunnan rooli jarjestotoimijoiden
kouluttajana ja neuvonta- ja tukipalveluiden tarjoajana. Jarjestoja koulutetaan ja
tuetaan erityisesti tapahtumien jarjestdmisessa, viestinnassi, jasenten
yhdenvertaisessa kohtelussa seka avoimen ja syrjimattoman ilmapiirin luomisessa.

Tarkeimmat TYYn kaytettavisséa olevat keinot yhdenvertaisuuden edistdmiseksi
jarjestoissa ovat kouluttaminen, jarjestojen tueksi laadittava yhdenvertaisuusopas,
turvallisemman tilan periaatteet ja jarjestdjen toiminta-avustushakemusten
pisteytys. Jarjestoja koskevat tavoitteet ja vastuut ovat ohjeellisia, mutta niita
voidaan hyddyntda toiminta-avustusten myontdperusteissa. Kun toimenpiteisséa
puhutaan jarjestdjen ohjeistamisesta, tukemisesta tai kannustamisesta, viitataan
ennen kaikkea yhdenvertaisuusoppaaseen ja koulutuksiin. Turvallisemman tilan
periaatteilla jarjestdja tuetaan yhdenvertaisen ja turvallisen ilmapiirin luomisessa.

4.1 Jarjestdyhteisd
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Jarjestdt saavat riittdvasti tukea ja kannustusta yhdenvertaisen toiminnan
toteuttamiseen. (sopo, jarjestot, yv, avustustoimikunta)

Kannustetaan jarjestoja nimeamaan hallituksestaan
yhdenvertaisuusvastaavat.

Koulutetaan jarjestd6t TYYn yhdenvertaisuusoppaasta ja annetaan neuvoja
yhdenvertaisuuden monipuoliseen huomioimiseen. ja hairintatilanteisiin
puuttumisesta.

Jarjestot tietavat, ketka vastaavat yhdenvertaisuusasioista TYYssé.
Yhdenvertaisuusopas on helposti saavutettavissa suomeksi ja englanniksi.
Huomioidaan yhdenvertaisuusndkdkohdat lapileikkaavasti muissa
jarjestdjen koulutuksissa.

Toiminta-avustushakemusten pisteytyksessa otetaan huomioon jarjestdjen
yhdenvertaisuustoimet tdman ohjelman mukaisesti.

Keskustellaan  yhdenvertaisuusasioista  sosiaalipoliittisten  vastaavien
neuvostossa, joihin kutsutaan myads jarjestdjen yhdenvertaisuusvastaavat.

Jarjestdissa vallitsee avoin ilmapiiri ja keskustelukulttuuri. (sopo ja yv)

Koulutetaan ja kannustetaan jarjestoja luomaan itselleen
yhdenvertaisuussuunnitelma tai -kartoitus, sekd sopimaan siihen liittyvasta
vuosittaisesta seurannasta.

Tuetaan jarjestdja sisdisten ristiriitatilanteiden Kkasittelyssa tarjoamalla
neuvontaa ja keskusteluapua tarvittaessa.

Ohjeistetaan jarjestdja tiedottamaan TYYn hairintayhdyshenkiloista ja
asettamaan heidan yhteystietonsa nakyvélle paikalle jarjestdn toiminnassa.
Ohjeistetaan jarjestd6jd yhdenvertaisuusasioita koskevan palautteen
keradmisessa ja kasittelyssa.

Koulutetaan jarjestoja tiedostamaan ja huomaamaan toimintansa
yhdenvertaisuutta edistavat ja heikentavat tekijat.

Opiskelijat voivat osallistua jarjestétoimintaan henkilékohtaisista
ominaisuuksistaan ja terveydentilastaan riippumatta. (sopo, jarjestot ja yv)

Edistetdan jarjestdojen ymmarrysta opiskelijoiden moninaisuudesta seka
jarjestotoiminnan saavutettavuudesta koulutusten ja viestinn&dn avulla.
Kannustetaan jarjestoja tekemaan yhteistyota esteettémyyssuunnittelijan
kanssa.

Mielenterveyden ongelmista karsivat saavat tukea opiskelutovereiltaan. (sopo,
jarjestot, yv)

Jaetaan jarjestotoimijoille ja muille opiskelijoille materiaalia, ja jarjestetaan
koulutus, jossa kasitelladn puheeksiottamista ja toimimista tilanteessa, jossa
on huolestunut opiskelutoverinsa hyvinvoinnista.

Koulutetaan ja tuetaan tiedekuntajarjestja, jotta mielenterveysasioista
kommunikointi tiedekunnille helpottuisi.
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— Lis&atdan jarjestdjen ja yliopiston keskinaisté tietoutta, esimerkiksi viestimalla
Mielen paéalla -hankkeesta ja OpintoVartusta.

Opiskelijoilla on mahdollisuus osallistua opiskelijatoimintaan
opiskelupaikkakunnasta ja varallisuudesta riippumatta. (Satakunta, jarjestot)

— Yllapidetddn ja kehitetddn keskusteluyhteyksia Satakunnan kampusten
jarjestdjen kanssa.

— Kannustetaan jarjestdja jarjestam&an maksuttomia tapahtumia ja
tarjoamaan monipuolisia osallistumisen tapoja, kuten hybridiosallistuminen.

— Kannustetaan jarjestoja jarjestamaan tapahtumia siten, etta niihin voi
osallistua vahavaraisena esimerkiksi halvempien vaihtoehtojen,
vahavaraisuusalennuksien tai vapaaehtoisten tukimaksujen kautta.

Jarjestot kiinnittdvat edunvalvonnassaan huomiota opiskelun saavutettavuuteen.
(sopo, kopo, yv)

— Koulutetaan jarjestokopoja huomioimaan edunvalvontatydssaan erityisesti
opetusmenetelmien ja -tilojen saavutettavuus.

— Kannustetaan jarjestdja nostamaan esille opiskelutilojen saavutettavuusasiat
ja viemaan niité eteenpain.

Jarjestdjen tilat ovat saavutettavia. (sopo, jarjestot, yv)

— Tuetaan ja neuvotaan jarjestdja tilojensa sosiaalisen ja fyysisen
saavutettavuuden parantamisessa.

— Vaikutetaan yliopistoon esteettomien jarjestotilojen puolesta.

— Kannustetaan jarjestoja edistamaan jarjestotilojen saavutettavuutta.

4.2 Tapahtumat ja turvallisempi tila

Turvallisempi tila tarkoittaa, ettd pyritadn mahdollistamaan kaikille vapaus olla
oma itsensa ja olla osallinen toiminnassa. Turvallisemmassa tilassa hairintaa
ehkaistaddn ja siihen puututaan. Hairintad on miké tahansa toiminta tai kaytos, joka
on toista alistavaa, vihamielisen ja epamiellyttavan ilmapiirin luomista tai ihmisen
tai ihmisryhman uhkailua. Periaatteiden tarkoitus on lisata TYYssa ja sen
jarjestoissa toimimisen turvallisuutta. Turvallisemman tilan periaatteet ohjaavat
jasenia, tapahtumaosallistujia tai muuta rajattua ihmisryhmad, jonka kesken niihin
vaikutetaan ja sitoudutaan. Jarjestot voivat myos kayttad toiminnassaan henkiloita,
jotka vastaavat toiminnan yhdenvertaisuudesta tapahtumakohtaisesti.

Turvallisemmman tilan periaatteet ovat laajasti kaytdssa yliopistoyhteis6ssa. (sopo,
yv, jarjestot)

— Jarjestot luovat oman turvallisemman tilan periaatteensa yhteisoa
osallistavasti ja erilaiset toimintaymparistot huomioon ottaen.
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— TYY paivittdd omat turvallisemman tilan periaatteensa vahintdan
ohjelmapaivityksen yhteydessé, ja ne 16ytyvat helposti nettisivuilta.

— Turvallisemman tilan periaatteita kdytetddn kaikissa tapahtumissa, ja ne
ovat ndkyvasti saatavilla.

Tapahtumissa ei painosteta paihteiden kayttéon. (sopo, yv)

— Ohjeistetaan jarjestdja ottamaan péaihteettdmyys huomioon jo tapahtumien
suunnitteluvaiheessa.

— Kannustetaan jarjestdja jarjestaméaan paihteettomia tapahtumia.

— Heréatetaan esimerkiksi koulutusten yhteydessa keskustelua
alkoholikulttuurista ja alkoholin kaytosta.

Jarjestot tietavat, mita TYYn héirintdyhdyshenkildt tekevat ja osaavat hyédyntaa
heita toiminnassaan. (sopo)

— Koulutetaan jarjest6ja vuosittain TYYn hairintdyhdyshenkil6isté ja heidan
toiminnastaan.

— Ohjeistetaan jarjestoja kasittelemaan kiusaamis- ja syrjintatapaukset
valittdomasti, jos sen kaltaista toimintaa ilmenee tapahtumassa ja
toiminnassa.

— Kannustetaan jarjestdja tekemaan omat hairintatilanteisiin puuttumisen
periaatteet, ja ohjeistetaan jarjestooppaassa asiasta.

Jarjestdjen tapahtumissa tarkkaillaan yhdenvertaisuutta (sopo, yv, jarjestot)

— Hallitukset vastaavat yhdenvertaisuusvastaavien, hairintdyhdyshenkiléiden
tai turvahenkildiden nimeamisesté tapahtumakohtaisesti.

— Yhdenvertaisuusvastaavat eivat toimi yksin.

— Vastuuhenkilon yhteystiedoista on tiedotettu selkeasti tapahtuman
osallistujille, jotta he voivat tarvittaessa ilmoittaa havainnoistaan tai
kokemuksistaan tarkkailijalle.

— Yhdenvertaisuusvastaava ei ryhdy jatkotoimenpiteisiin ilman suostumusta.

— Kartoitetaan, kuka tai ketké voivat toimia hairintayhdyshenkilo -nimikkeen
alla, jottei sitd vadrinkayteta ja se sailyttad merkityksensa.

Tapahtumissa ei esiinny kiusaamista, syrjintéa, hairintaa eika rasismia. (sopo, yv)

— Koulutetaan jarjestdja siitd, miten toimia havaitessaan tai kokiessaan
vihapuhetta, hairinta4, syrjintaa tai rasismia jarjeston tapahtumissa.

— Ohjeistetaan jarjestoja ja heidan jaseniddn olemaan yhteydessa TYYn
hairintayhdyshenkildihin tallaisissa tilanteissa.

— Ohjeistetaan jarjestoja jarjestamaan anonyymi palautemahdollisuus
tapahtumien yhteyteen, jonka avulla voi matalalla kynnykselld ilmoittaa
epaasiallisesta kaytoksesta.

Tapahtumat ovat fyysisesti ja sosiaalisesti saavutettavia. (sopo, yv)

— Ohjeistetaan jarjestoja ottamaan eri saavutettavuusndkdkulmat huomioon
tapahtuman suunnittelussa ja tapahtumapaikkaa valitessa.
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Ohjeistetaan jarjestdjd huomioimaan tapahtumien tarjoiluissa poikkeavat
ruokavaliot vahintaan silloin, kun ne ovat etukateen tiedossa.
Ohjeistetaan jarjestdja kertomaan tapahtumatilojen fyysisesta
saavutettavuudesta jo tapahtumakutsussa.

Ohjeistetaan jarjestdjad kertomaan tapahtuman sdanndéisté ja
palautemahdollisuudesta jo tapahtumakutsussa.

Jokaiselle opiskelijalle on tarjolla mielek&sta toimintaa opiskelijayhteisssa. (sopo,
jarjestot ja yv)

Kannustetaan jarjestdja jarjestamaan monipuolisesti erisisdltdisia ja -aikaisia
tapahtumia.

Kannustetaan jarjestdjd seuraamaan ja kartoittamaan jasenistonsa tarpeita.
Kannustetaan jarjestdja markkinoimaan tapahtumista ja toiminnastaan
laajasti eri viestintédkanavilla, jotta mahdolliset uudet jasenet voivat |6ytda
jarjeston toiminnan.

Jarjestdjen toiminnasta tiedotetaan laajasti eri viestintdkanavilla.
Kannustetaan jarjestdja ja jasenia seuraamaan TYYn viestintdkanavia.

Kansainvaélisille opiskelijoille on tarjolla toimintaa my&s muissa kuin kansainvélisille
opiskelijoille suunnatuissa jarjestdissa. (kv)

Kannustetaan jarjestdja jarjestamaan kaksikielisid (suomi ja englanti)
tapahtumia ja tiedottamaan niista myos kaksikielisesti.

Toimitaan roolimallina kaksikielisessa viestinnassa jarjestaille.

Kannustetaan jarjestdja huomioimaan kansainvaliset opiskelijat
suomenkielisissé tapahtumissa esimerkiksi tulkkaamalla heille tapahtuman
keskeiset asiat.

Kannustetaan kv-tuutoreita integroimaan kansainvaliset opiskelijat osaksi
jarjestoja esimerkin kautta.

Kannustetaan jarjestdja kartoittamaan ei suomea puhuvien jasenten maara
toiminnassaan ja arvioimaan englanninkielisen viestinnan lisdamista
esimerkiksi kuukausittaisen englanninkielisen koontiviestin avulla.
Ohjeistetaan ainejarjestdja ja kv-tuutoreita lukukausien alussa
kansainvalisten opiskelijoiden tavoittamiseksi.

4.3 Viestinta

Jarjestdjen viestintd on saavutettavaa ja yhdenvertaista. (viestintg, yv)

Koulutetaan ja ohjeistetaan jarjestotoimijoita opiskelijoiden moninaisuuden
huomioimisesta viestinnéssé.

Ohjeistetaan jarjestotoimijoita viestinnan visuaalisesta saavutettavuudesta.
Muistutetaan jarjestdjd englanninkielisen nettisivuosuuden paivittdmisesta
vuosittain.
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— Kannustetaan jarjestoja viestimaan englanniksi kaikesta, mika voi koskea ei
suomea puhuvia opiskelijoita.
— Viestitdan vaaleista kaksikielisesti suomeksi ja englanniksi.

Viestinnéssa ei puhuta kenestékaan loukkaavasti. (kv, jarjestot)

— Ohjeistetaan jarjestdja olemaan kayttadmatta sukupuolittunutta,
stereotyypittelevad, rasistista ja muuten syrjivaa kielté tai kuvastoa.

— Kasitelldan jarjestdjen viestinnasta tullut palaute tarvittaessa asianosaisten
jarjestdjen kanssa.

5. Yliopisto ja yhteiskunta

Opiskelijoiden edunvalvojana TYYIl& on velvollisuus tarkkailla ja omilla toimillaan
edistdd yhdenvertaisuuden toteutumista yliopistossa. Yliopiston tulee kohdella
opiskelijoita yhdenvertaisesti, tarjota yhdenvertaiset mahdollisuudet opiskeluun ja
huolehtia myads riittavisté opiskelun tukipalveluista. Taméan kohdan tavoitteet
toimivat TYYlle edunvalvonnan ohjenuorina.

Ylioppilaskuntana TYY on myos aktiivinen yhteiskunnallinen toimija, joka osallistuu
julkiseen keskusteluun yliopistoyhteisén ulkopuolella. Yhdenvertainen,
saavutettava ja syrjimaton yhteiskunta edistaa seka opiskelijoiden etta muiden
yksildiden osallisuutta ja yhteiskunnallisia pyrkimyksia.

5.1 Yliopisto
Opiskelijat osallistuvat yliopiston yhdenvertaisuustyhén. (sopo, yv)

— Osallistutaan yliopiston yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman
tekemiseen, ja valvotaan sen toteutumista.

— Pidetaan huolta, etta opiskelijoita osallistetaan suunnitelman tekemiseen
laajasti.

— Opiskelijat osallistuvat yliopiston kehittdmiseen yliopiston eri yksikdissa
kaikissa tiedekunnissa. (sopo, kopo)

— Kannustetaan opiskelijoita lahtem&an mukaan eri tyéryhmiin ja —elimiin.

— Vaikutetaan siihen, etté opiskelijat ovat edustettuina ja huomioidaan eri
toimiryhmissa mahdollisimman kattavasti.

Koulutus on jarjestetty saavutettavasti. (sopo, kopo, yv)

— Osallistutaan saavutettavuutta ja yksil6llisia opiskelujarjestelyja koskevan
ohjeiston laadintaan ja valvotaan sen toteutumista.

— Informoidaan opiskelijoita opiskelujarjestelyista TYYn nettisivuilla.

— Lisatdan opiskelijoiden tietoisuutta yliopistolla erityisjarjestelyista.

— Edistetaan sita, etta yliopiston tietokoneet tukisivat lukulaitteita ja muita
esteettomyyden apuohjelmia.

— Edistetaan yksil6llisia oppijoita hyodyttévid, joustavia ja monipuolisia
opintosuoritusmahdollisuuksia.
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640

641 Yliopisto on saavutettava ja esteetdn ymparisto. (sopo ja yv)

642 — Edistetaan yliopiston kyltityksen muokkaamista saavutettavaksi

643 nakdvammaisille ja ei suomea puhuville.
644 — Kartoitetaan yhdessa yliopiston kanssa saavutettavuutta heikentavat paikat.
645 — Kartoitetaan yhdessa yliopiston kanssa ratkaisuja, joilla yliopistonmaesta ja
646 muista yliopiston esteellisista paikoista saadaan saavutettavampi

647 lilkkumisrajoitteisille.
648 — Vaikutetaan sukupuolineutraalien wc-tilojen ja pukuhuoneiden lisddmiseksi
649 kampuksella ja korkeakoulun liikuntapalveluissa.

650 — Edistetaan yliopiston intranetin saavutettavuuden parantamista valittamalla
651 aktiivisesti TYYn tietoon tulevaa, intranettia koskevaa palautetta yliopistolle.
652 — Tehd&an aktiivista yhteisty6ta yliopiston viestinndn kanssa, jotta informaatio
653 tavoittaa laajasti opiskelijat.

654

655 Erilaisista taustoista tuleviin opiskelijoihin suhtaudutaan opetus- ja
656 tuutorointitilanteissa avoimesti. (sopo, kopo)

657 — Vaikutetaan niin, etta yliopisto ja tiedekunta korostavat jo

658 johdantoluennoilla, etté yliopistoelaméan kuuluu kanssaihmisten

659 kunnioittaminen ja moninaisuuden hyvaksyminen.

660 — Tehd&an yhdenvertaisuusasioista helposti lahestyttavia ja integroidaan ne
661 arkeen esimerkiksi matalan kynnyksen kampanjan avulla lukuvuoden

662 alussa.

663 — Edistetaan sita, etta yliopisto kysyy sdanndllisesti opiskelijoilta, ovatko ndma
664 kohdanneet tai havainneet opetustilanteissa syrjintad, loukkaavaa puhetta,
665 rasismia, seksismia tai muuta vastaavaa.

666 — Varmistetaan, etté opiskelijoiden ongelmallisiksi kokemat tilanteet tulevat
667 tarvittaessa kéasitellyiksi asianosaisen/asianosaisten kanssa.

668

669 Ketaan ei kiusata yliopistolla. Kiusaamistapaukset tulevat ilmi ja ne selvitetadn
670 asiallisesti. (sopo, yv)

671 — Varmistetaan, etté yliopistolla on helposti saatavilla tietoa siita, kuinka

672 toimia, jos kohtaa kiusaamista omakohtaisesti tai muiden kohdalla.

673 — Kasitelladn mahdolliset kiusaamistapaukset OpintoVartu-mallia ja sovittelua
674 hyddyntaen.

675 — Tarjotaan tukea ja ohjausta kiusatuiksi tulleille.

676 — Jarjestetdan korkeakoulukiusaamisen vastainen kampanja vaesitain:

677

678 Mielenterveyden ongelmat eivat muodostu opiskelun esteeksi. (sopo, yv)

679 — Edistetaan riittavia opintopsykologiresursseja ja matalan kynnyksen
680 opiskelun tuen palveluiden saatavuutta.
681 — Edistetdan mielenterveysongelmien ennaltaehkaisya opiskelutaitojen

682 tukemiseen tahtaavan opetuksen sisallyttamista opintojen ohjaukseen.
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— Tiedotetaan Kelan tuista, joihin opiskelijat eri elaméantilanteissa ovat
oikeutettuja, jotta he osaavat hakea ja kayttaa niité.

— Viestitdan OpintoVartun tarjoamista palveluista ja kannustetaan jarjestoja
viestimé&an opiskelua tukevista palveluista jasenistolleen.

Perheen ja opiskelun pystyy vaivattomasti sovittamaan yhteen. (sopo, kopo, yv)

— Kannustetaan opetushenkilokuntaa suhtautumaan myodnteisesti lasten
lasn&oloon opetustilanteissa.

— Selvitetdan ja edistetaan lyhytaikaisia lastenhoitomahdollisuuksia
luentoaikoina.

— Edistetaan sita, etta opetushenkildkunta tiedottaa kurssikuvauksissa myaos
mahdollisten kurssiin liittyvien pienryhmien aikatauluista.

Opiskelijat ovat tasa-arvoisessa asemassa taustastaan tai ulkoisista tekijoista
riippumatta. (sopo, kopo ja yv)

— Yliopisto antaa erityista tukea sita tarvitseville.

— Kannustetaan yliopistoa siirtymé&an sukupuolisensitiivisyyteen
I ointin

— Koulutetaan yliopistoa stereotypioista ja yhdenvertaisuuden edistamisen
toimialoista.

Erilaiset kulttuurit ndhdaéan tiedeyhteisén vahvuutena. Yliopistolla on
nollatoleranssi rasismiin. (sopo, yv)

— Kartoitetaan, onko yliopistolla selvat kdytannot rasismitapauksiin
puuttumiseksi seka henkilokunnan etté opiskelijoiden kohdalla.

Kansainvéliset opiskelijat saavat riittévasti tukea suomalaisessa tiedeyhteistssa
toimimiseen. (sopo, kopo, kv)

— Suunnitellaan kansainvalisten opiskelijoiden tuutorointia yhdessa yliopiston
kanssa.

— Edistetaan englanninkielisen opetuksen laadun ja tarjonnan kehittdmista
rinnakkain muiden kotimaisten ja vieraiden kielten kanssa eri oppiaineissa.

— Edistetaan riittavan suomen kielen opetuksen tarjoamista kansainvalisille
opiskelijoille.

5.2 Yhteiskunta
TYY vaikuttaa yhdenvertaisen yhteiskunnan kehitykseen. (sopo, pj, yv)
— Osallistutaan yhdenvertaisuuden edistamiseen tahtaaviin kampanjoihin ja

tempauksiin, kuten Prideille, tai rasisminvastaiseen toimintaan kutsuen
jarjestot mukaan.
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— Pidetaan julkisessa keskustelussa ja lausunnoissa esilla
yhdenvertaisuusnakodkulmia.

— TYY puuttuu seksismiin, homofobiaan, transfobiaan seka muihin vastaaviin
syrjinnan muotoihin.

Opiskelija-asumisessa erityisryhméat huomioidaan lapileikkaavasti. (sopo, yv)

— Opiskelija-asumiseen liittyvassa vaikutustydssa painotetaan erityisryhmien
huomiointia ja esteettomyytta.

— Vaikutetaan TYSiin ja yliopistoon kohtuullisen asuntomaéran takaamiseksi
kansainvalisille opiskelijoille.

6. Ohjelman toteutumisen arviointi

Yhdenvertaisuusohjelman toteutumista seurataan vuosittain, ja se paivitetadn
neljan vuoden valein tai tarvittaessa. Kattava tarkastelu tavoitteiden
toteutumisesta tehdaan puolivuotiskatsauksen ja toimintakertomuksen
yhteydessa. Padvastuu seurannasta on hallituksen yhdenvertaisuusvastaavalla ja
toissijainen vastuu sosiaalipoliittisella asiantuntijalla, jotka arvioivat tavoitteiden
pitkgjanteistd toteutumista TYYn muun toimiston avustuksella.
Puolivuotiskatsauksen yhteydessa tehtavan arvioinnin lisaksi
toimintakertomuksessa on yhdenvertaisuutta kasitteleva osio, jonka laatii
hallituksen yhdenvertaisuusvastaava kautensa paatteeksi.

Tavoitteita voidaan arvioida kolmiportaisesti sen mukaan, kuinka hyvin ne ovat
kehittyneet koko ohjelmakauden aikana. Konkreettisempien toimenpiteiden
toteutuminen arvioidaan asteikolla toteutunut - osittain toteutunut - ei toteutunut
jokaisen kalenterivuoden osalta. Jotta seuranta olisi helpompaa tulevina vuosina,
voidaan seurantaraporttiin kirjoittaa sanallisesti, miten toimenpide on edennyt ja
mité toimenpidetta edistddksemme tulisi seuraavaksi tehda. Eri vuosina tehtavat
arviot toteutumisesta kirjataan yhteen dokumenttiin. Syvéllisempi arviointi
ohjelman etenemisesté toimitetaan ohjelmakauden puolivalissé ja lopuksi
edustajistolle joko hallituksen puolivuotiskatsauksen tai syyskauden ensimmaisen
kokouksen yhteydessé. Valivuosina etenemisté kuvaillaan toimintakertomuksissa
lyhyemmin.



