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1. Johdanto

TYYn yhdenvertaisuusohjelma on edustajiston hyvaksyma toimintaa ohjaava
linjaus ylioppilaskunnan yhdenvertaisuustyon tavoitteista. Ohjelma taydentaa
vlioppilaskunnan poliittista linjapaperia seka strategisia tavoitteita
yhdenvertaisuuskysymysten osalta. Se on tarkoitettu ennen kaikkea TYYn sisaisten
elinten valineeksi. Yhdenvertaisuus on yksi TYYn keskeisista arvoista. Kaikkien
perustehtavassa maariteltyjen elementtien toteutumiselle on ensiarvoisen tarkeaa
se, etta opiskelija tuntee itsensa yhdenvertaiseksi yliopistoyhteison jaseneksi.
Yliopiston ja ylioppilaskunnan lisaksi TYYn jarjestdjen toiminnalla suuri merkitys
yhdenvertaisuuden toteutumisessa yliopistoyhteison jokapaivaisessa elamassa.
Kasilla olevan ohjelman tarkoitus on siksi paitsi ohjata TYYn toimintaa, mutta myds
linjata TYYn jasenille tarkoitetun yhdenvertaisuusoppaan sisallosta.
Yliopistoyhteison yhdenvertaisuus on myos jasentensa vastuulla.

TYYn yhdenvertaisuusohjelman tavoitteena ovat yhdenvertainen ja tasa- arvoinen
yliopistoyhteiso ja yhteiskunta. TYY on feministinen ja antirasistinen toimija.
Yhdenvertaisuusohjelmaansa toteuttamalla TYY pyrkii siihen, etta opiskelijat voivat
toteuttaa itseaan vailla pelkoa syrjinnasta niin yliopistossa, TYYn jarjestdissa kuin
arkielamassaan yliopistoyhteisdn ulkopuolella.

Suomen perustuslain mukaan ihmiset ovat yhdenvertaisia lain edessa. Lain
yhdenvertaisuutta kasittelevassa pykalassa todetaan lisaksi, etta "ketaan ei saa
ilman hyvaksyttavaa perustetta asettaa eri asemaan sukupuolen, ian, alkuperan,
kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden tai
muun henkiloon liittyvan syyn perusteella.” (Perustuslaki 6 § 2). Vuoden 2014
lopussa voimaan tullut yhdenvertaisuuslaki kieltaa syrjinnan perustuslaissa
mMainittujen ominaisuuksien lisaksi (sukupuolta lukuun ottamatta) seuraavien
henkildon liittyvien syiden perusteella: kansalaisuus, poliittinen toiminta,
ammattiyhdistystoiminta, perhesuhteet ja seksuaalinen suuntautuminen.
Sukupuolten tasa-arvoa ja sen edistamista kasitellaan erikseen laissa naisten ja
miesten valisesta tasa-arvosta, jossa myods Kielletdan syrjinta sukupuoli-identiteetin
tai sukupuolen ilmaisun perusteella.

Yhdenvertaisuuslainsaadantod velvoittaa seka yliopistoa etta TYYta. Yliopiston tulee
edistaa ja arvioida yhdenvertaisuuden toteutumista paitsi tydnantajan, myas
koulutuksen jarjestajan nakdkulmasta. Ptakehdatavelvottekoskeeennen
katkkeaPYE-tyerartatara: Lisaksi ylioppilaskunnan tulee edistaa
yhdenvertaisuuden toteutumista myos laajemmin — onhan ylioppilaskunnan
tarkoitus "olla jasentensa yhdyssiteena ja edistaa heidan yhteiskunnallisia,
sosiaalisia ja henkisia seka opiskeluun ja opiskelijan asemaan yhteiskunnassa
liittyvia pyrkimyksia” (Yliopistolaki 46 §1).
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1.1 Lukuohje

Jotta tavoitteet saavutetaan, on niille kirjattu vastuusektorit tai toimijat ja
tavoitteiden edistymista tukevat toimenpiteet. Kunkin tavoitteen kohdalle on
kirjattu tahot, jotka ovat tavoitteen edistamisesta ja toimenpiteiden
toteuttamisesta paavastuussa. Naita sektoreita TYYn toimistolta ovat
sosiaalipolitiikka (sopo), koulutuspolitiikka (kopo), yhdenvertaisuus (yv),
kansainvalisyys (kv), jarjestot seka paasektori. Lisaksi mainittuna ovat TYYn
hairintayhdyshenkildt, edustajiston puheenjohtajisto (epj) seka edustajiston
toimikunnat.

Tavoitteet ja toimenpiteet on jaoteltu neljan paaotsikon alle; Yhdenvertaisuuden
edistamisen toimialueet, Turun yliopiston ylioppilaskunta (TYY), jarjestot seka
yliopisto ja ylioppilaskunta. Osiossa kuusi esitellaan dokumentin seurantaa varten
olevat toimenpiteet. Lisaksi dokumentin lukemista tukevat TYYn nettisivuilta
loytyva kasitteenmaarittelydokumentti seka TYVYn laajemmalle yhteisolle
tarkoitettu yhdenvertaisuusopas. Yhdenvertaisuusohjelman maaraysta ei saa
soveltaa siten, etta se on ristiriidassa TYYn saantdjen tai hallintosaannén kanssa.

2. Yhdenvertaisuuden edistamisen toimialueet

Tassa kappaleessa tuodaan esille yhdenvertaisuusohjelman tavoitteita ja
toimenpiteita teemoitettuina toiminta-alueina, joihin ylioppilaskunnassa tulee
kiinnittaa huomiota. Toiminta-alueiden sisaltdina ovat 1) eri-ikaiset opiskelijat, 2)
alkupera, etninen tausta, kansalaisuus ja kieli, 3) uskonto, maailmankatsomus ja
vakaumus, 4) poliittinen ja ammattiyhdistystoiminta, 5) perhe- ja hoivasuhteet, 6)
sukupuoli, sukupuolen ilmaisu, kehon sukupuolitetut piirteet ja seksuaalinen
suuntautuminen ja 7) terveydentila ja vammaisuus.

Mainitut toiminta-alueet eivat ole taydellinen lista, ja ylioppilaskunnan tuleekin
kehittaafatkavastt aktiivisesti toimintaansa yhdenvertaisemmaksi kttttisests
Agkékatmasta-avoimena seka kriittisena eri nakokulmille, Ereyiste huomiota tulee
kiinnittaa marginalisoituihin ihmisryhmiin ja risteaviin syrjinnan muotoihin.

Yhdenvertaisuutta edistettaessa tulee tiedostaa rakenteellinen syrjinta, joka voi
vaikuttaa esimerkiksi kielen, kasitysten, kulttuurin, oikeusvaltioperiaatteiden
vastaisten lakien, kasvatuksen ja instituutioiden kautta.

2.1 1ka

Ikasyrjinnalla tarkoitetaan sellaista toimintaa, joka estaa tai vaikeuttaa henkilén
osallistumista ylioppilaskunnan tai opiskelijayhteison toimintaan hanen iastaan
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Johtuen. Toimintaympariston nuorekkuus voi vaikeuttaa iakkaampien
opiskelijoiden ja tydntekijoiden osallistumista toimintaan. TYY-pykit edistarmaan
eri-ikaisten osallisuutta ja pyrkii toiminnallaan vahentamaan niita esteita, jotka
voivat aiheuttaa eri-ikaisten ihmisten eriarvoisuutta.

Edunvalvonta huomioi eri-ikaiset ja eri elamanvaiheessa olevat opiskelijat. (kopo,
sSopo, YV ja kaikkien toimielinten puheenjohtajat)

- Huomioidaan opiskelijoiden eri ikaryhmat ja elamantilanteet esimerkiksi
jasenkyselyita laadittaessa, jotta saadaan tietoa ikaryhmien ja erilaisissa
elamantilanteessa olevien opiskelijoiden erityistarpeista, tuutori- ja
jarjestdkoulutuksissa, puheenjohtajana kaikissa TYYn toimielimissa,
kannanotoissa ja lausunnoissa.

2.2 Alkuper3, etninen tausta, kansalaisuus ja kieli

Turun yliopiston ylioppilaskunta on kansainvalinen ja monikulttuurinen yhteiso.
TYY edistaa yhdenvertaisuutta aktiivisesti alkuperan, kansalaisuuden, etnisyyden ja
k|elen perusteella toiminnassaan. W%%uﬁ%e%ﬂ%—’eue%taa—aseﬂq—me%%&a

yteﬁq-ea-ﬂa—t—aﬁ—eaﬂﬁe%ﬁaﬂa— Ka|k|lla on vastuu omasta toiminnastaan seka osastaan
rasististen rakenteiden, j& ku%eﬂ—va%%uﬁsa%%-ﬂ—purkamlsessa

TYYn virallinen kieli on suomi, mutta TYY viestii johdonmukaisesti kaksikielisesti:
suomeksi ja englanniksi. (kv, tapahtuma ja TYYn hallitus, viestinta)

- Julkaistaan hakukuulutukset TYYn eri toimijaryhmiin aina suomeksi ja
englanniksi.

- Kaytetaan TYYn toimijaryhmien sisaisessa viestinnassa aina suomen lisaksi
englantia, kun ryhmaan kuuluu henkiloita, jotka eivat osaa suomea.

- Huomioidaan kansainvaliset opiskelijat TYYn kulttuuritapahtumissa
esimerkiksi juontamalla tilaisuudet englanniksi ja suomeksi.

- Luodaan opiskelijayhteiso, jossa vallitsee moninaisia kulttuureja seka
alkuperaa kunnioittava ja ennakkoluuloton ilmapiiri.

- Jarjestetaan ja edistetaan toimintaa ja tapahtumia, jossa suomalaiset ja
kansainvaliset opiskelijat kohtaavat.

- TYYn tapahtumien markkinoinnissa ja toteutuksessa huomioidaan
kulttuurien ja alkuperan moninaisuus ja panostetaan avoimuuteen.

- Opastetaan jarjestoja kunnioittamaan kulttuureita jarjeston toiminnassa ja
jarjestoarjessa.

- Tunnistetaan ja tiedostetaan alkuperan ja-yhteiskortatgokan
sosioekonomisen taustan vaikutus toiminnan saavutettavuuteen ja
toimitaan sen edistamiseksi.

Edustajiston paatdoksenteossa voi olla ea mukana myoés kansainvalisenia
opiskelijana.eita. (Paasihteeri, epj, kv ja viestinta)
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- Tarjotaan edustajistoryhmille englanninkielisia materiaalgja, jotta
edustajistoryhmat voivat viestia toiminnastaan ja kuulla kansainvalisia
opiskelijoita.

- Edustajiston koulutuksiin ja TYYn paattavien toimielimien infotilaisuuksiin
osallistuminen on mahdollista myos englanniksi.

- Kannustetaan opiskelijoita hakemaan TYYn paattaviin toimielimiin laajasti
myos englanniksi.

- Jarjestetaan kansainvalisille edaattoreille tulkkaus suomesta englantiin
edustajiston kokouksiin.

- TYYn toimintaa ohjaavat dokumentit, edustajiston ja hallituksen kokousten
esityslistat ja paatosluettelot seka kokousliitteet ovat saatavilla myos
englanniksi.

- Viestitdan edustajiston kokouksista jo kokouksen aikana myos englanniksi
esimerkiksi Instagramissa.

- Linjataan vuosibudjetin teon yhteydessa, mitka kaikki jatkuvan toiminnan
dokumentit halutaan kaantaa ja varataan kaannoskuluihin sen mukaan
varoja budjetista.

2.3 Uskonto, maailmankatsomus ja vakaumus

Turun ¥yliopiston ylioppilaskunta on kansainvalinen ja monikulttuurinen yhteisod,
seka antirasistinen toimija. Kaikilla on oltava mahdollisuus olla osana
opiskelijayhteisda ja TYYn toimintaa omasta uskormosta maallmankatsomuksesta
tai vakaumuksesta riippumatta. '

vahvaAdkermysrayostedeostaraatta: TYYnN tulee luoda mahdollisuudet

moninaisten nakdkulmien ja maailmankatsomusten esittamiselle seka ser-niiden

arvostukselle ja kunnioittamiselle. Fetrattaanrasismindaraoantaisensyriven

Jokainen voi osallistua TYYn toimintaan huolimatta vakaumuksestaan tai
uskonnostaan. (Sopo ja yv)

- Huomioidaan uskontojen ja vakaumusten moninaisuus seka suhtaudutaan
niinin arvostavasti.
- Hiljentyminen ja oman uskonnon harjoittaminen yliopistolla on mahdollista.

- Kartoitetaan, onko yliopistolla riittavasti eraskerrerharotttajte sepivia

rauhallisia tiloja hiljentymista ja uskonnonharjoittamista varten.
- Tiedotetaan yliopistolta |6ytyvista hiljentymiseen ja oman uskonnon
harjoittamiseen mahdollistavista paikoista jasenille takakaustttatr.

2.4 Poliittinen tai ammattiyhdystoiminta

TYY on moniarvoinen ja poliittinen yhteiso, jonka sisalla nakemykset voivat usein
erota toisistaan vahvasti. Edustajistossa toimii niin puoluepoliittisesti sitoutuneita
kuin sitoutumattomia ryhmia.
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Y||oppilaskunnan vksi perustehtava on "valmistaa opiskelijoita aktiiviseen,
valveutuneeseen ja kriittiseen kansalaisuuteen”. TYYn piirissa toimii
puoluepoliittisesti sitoutunutta ja sitoutumatonta yhdistystoimintaa. TYY khehastaa
toteuttaa toiminnassaan edustajiston hyvaksymia kantoja.

Erilaiset poliittiset suuntaukset nakyvat monipuolisesti vaalien yhteydessa.
Kenenkaan mielipidetta ei sivuuteta puoluekannan tai poliittiseen toimintaan
osallistumisen perusteella. (Paasihteeri, epj ja edustajistoryhmat)

- VYllapidetaan TYYn tapahtumissa ja tilaisuuksissa avointa ja rakentavaa
keskustelukulttuuria.

- Kaikilla edustajiston jasenilla on turvallinen ja kannustava ymparistd osoittaa
mielipiteensa.

Kaikilla edustajiston jasenilla on turvallinen ja kannustava ymparisto osoittaa
mielipiteensa. (Paasihteeri, epj ja edustajistoryhmat)

- Edustajiston kokouksissa ja niita valmisteltavissa tapaamisissa kiinnitetaan
huomiota puheenvuorojen jakautumiseen, asialliseen kaytokseen ja
osallistumiseen seka kannustavaan ilmapiirin.

- Turvallisemmman tilan periaatteita toteutetaan edustajiston kokouksissa.

- Edustajiston jasenten ja varajasenten ryhmaytymiseen ja tutustumiseen
panostetaan turvallisen ja hyvan ilmapiirin luomiseksi.

- TYYntoiminnassa ja viestinnassa annetaan tilaa eri mielipiteiden
esittamiselle, kunhan ne noudattavat lakia ja turvallisemmman tilan
periaatteita.

Kaikilla hallituksen jasenilla on turvallinen ja kannustava ymparisté osoittaa
mielipiteensa. (Hpj)

- Hallitus luo omalle toimikaudelleen pelisaannot siita, miten turvallinen
ilmapiiri sailyy vaikeissakin poliittisissa keskusteluissa.

- Varmistetaan turvallinen ilmapiiri myos eriavalle mielipiteelle ja avoimelle
keskustelulle.

2.5 Perhe- ja hoivasuhteet

Yhdenvertaisuuslaki kieltaa syrjinnan perhe- tai hoivasuhteista johtuen.
Perhesuhteilla tarkoitetaan henkilon puolisoa, lapsia, vanhempia ja sisaruksia. TYYn
jaseniin kuuluu suuri joukko perheellisia opiskelijoita, jotka tasapainottelevat
perhe-elaman ja opiskelun seka mahdollisen tyon yhdistamisen kanssa.
Perheellisella opiskelijalla tarkoitetaan tassa yhteydessa opiskelijaa, jolla on
huollettavana alaikainen lapsi tai lapsia.

Ylioppilaskunta mahdollistaa jasentensa osallistumisen toimintaan ja
paatdksentekoon vanhemmuudesta tai ikdantyvan tai sairastuneen muun
ldhiomaisen hoitamisesta riippumatta. (Sopo ja yv)
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- Hyddynnetaan SYL:n opasta perheellisten opiskelijoiden tukemiseen

- Mahdollistetaan perheellisten opiskelijoiden toistensa kohtaaminen
tapahtuman ja viestinnan avulla. Mahdollistetaan talla tavalla
vertaistoiminnan loytaminen.

- Merkitaan tapahtumakuvauksiin tieto perheystavallisyydesta.

- Kannustetaan jarjestoja jarjestamaan perheellisille sopivia tapahtumia.

Perheelliset ja hoivavelvoitteiset opiskelijat tuntevat paremmin mahdollisuudet
lahtea opiskelijavaihtoon ja harjoitteluun ulkomaille. (Sopo and kv)

- Vaikutetaan yliopistoon, jotta Erasmus+ -tuet tulevat tutuiksi.

2.6 Sukupuoli, sukupuolen ilmaisu, kehon sukupuolitetut piirteet ja
seksuaalinen suuntautuminen

Ketaan TYYn piirissa toimivaa henkilda ei syrjita tai hairita sukupuolesta,
sukupuolen ilmaisusta, kehon sukupuolitetuista piirteista tai seksuaalisesta
suuntautumisesta johtuen. HatAREHS i i G4

taHrRrRaa-Hairinnalla tarkoitetaan kayttaytymista, jolla loukataan henkilon tai
ihmisryhman inmisarvoa tarkoituksellisesti tai tosiallisesti. Hairinnassa henkilo luo
kayttaytymisellaan kiellettyyn syrjintaperusteeseen halventavan, noyryyttavan,

uhkaavan, vihamielisen tai hyokkaavan ilmapiirin. -TYY edistaa
sukupuolisensitiivista ajattelua purkamalla sukupuoleen ja sukupuolen ilmaisuun
liittyvia stereotypioita. Todellinen tasa-arvo ja yhdenvertaisuus toteutuvat, kun
sukupuoli tai muut yksilodn liittyvat ominaisuudet tai piirteet eivat vaikeuta TYYssa
toimimista tai muodostu sille esteeksi.

TYY huomioi toiminnassaan sukupuolen moninaisuuden. (Sopo, viestinta, kv ja yv)

- Valtetaan sukupuolisidonnaisia termeja ja-sukapaeterperasteeta
tapahtuvaatokerotmista-sukupuolittamista.

_ . . . .
tarpeetisuatia: Sukupuolta ei kysyta tarpeettomasti esimerkiksi
kyselylomakkeissa.

Oman sukupuolen ja seksuaalisen suuntautumisen ilmaiseminen on mahdollista
sukupuolesta tai suuntautumisesta riippumatta. (Sopo ja yv)
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- Rohkaistaan keskusteluun seksuaalisuuden ja sukupuolen
moninaisuudesta.

- Jarjestetaan jasenille koulutuksia seksuaalisuuden ja sukupuolen
moninaisuuteen liittyen yhdessa yliopiston tasa-arvotoimikunnan kanssa.

- TVYY osallistuutaarx seksuaalisuutta, sukupuolittunutta vakivaltaa ja
sukupuolen moninaisuutta kasitteleviin kampanjoihin, kun se on
mahdollista.

Tapahtumiin ja tilaisuuksiin on turvallista osallistua sukupuolesta tai seksuaalisesta
suuntautumisesta riippumatta. (Tapahtuma ja yv)

- TYYn tapahtumien cis-heteronormatiivisia ja sukupuolittuneita tapoja ja

perinteita kartettetaan tarkastellaan. jartdenrrormativisouttapuretaardia
Frvokataahs

- TYYn tapahtumat ovat kaikille avoimia ja niista pyritaan aktiivisesti luomaan
moninaiselle jasenistolle mielekkaita ja turvallisia.

- TYYn jarjestamissa tapahtumissa on ilmoitettu taho, johon voi olla
vhteydessa, mikali ei koe tapahtumaa tai tilaisuutta turvalliseksi.

2.7 Terveydentila ja vammaisuus

Yliopiston toimintaymparistda ei ole taysin suunniteltu opiskelijoiden
toimintakyvyn moninaisuus huomioiden. Opiskelija voi kohdata esimerkiksi
vammaisuuden vuoksi puutteita yhdenvertaisuuden toteutumisessa.
Yhdenvertaisuuslaki velvoittaa myos ylioppilaskuntaa tekemaan kohtuullisia
Mmukautuksia vammaisten ihmisten yhdenvertaisuuden toteutumiseksi. TYY-oyrk
edistérraan esteettdmyyden periaatteita niin rakentamisen, osallistumisen kuin
palveluidenkin tasolla, seka omassa toiminnassaan etta vaikuttamistyossa
ulkopuolisiin tahoihin.

Esteita opiskelijoille voivat aiheuttaa rakennettu ymparisto seka puutteelliset
tukipalvelut, jotka ovat edellytys yhdenvertaiselle opiskelulle ja toimimiselle
yliopistoyhteisdssa.

TYYn tilat ovat saavutettavia ja esteettdmia. (Paasihteeri, tilavastaava, sopo ja yv)

- Tiloja remontoidessa suositaan esteettomia ratkaisujatettapyraan

- Uusia tiloja hankittaessa varmistetaan tilojen esteettomyys ja-pyrtaah
valitaan esteettomin vaihtoehto mahdollisuuksien mukaan.

- Parannetaan esteettomyytta TYYn tiloissa esteettomyyskartoituksen
pohjalta.

- Vakiinnutetaan TYYn tapahtumiin saavutettavuusmerkintojen kayttaminen.

- Ohjeistetaan jarjestoja viestimaan tapahtumien saavutettavuudesta
esimerkiksi valmiilla tekstipohjilla, kun tapahtuma jarjestetaan TYYn tilassa.

- TYY puuttuu yliopistoyhteisdssa ilmenevaan ableismiin.
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314 Op|skelijat hakevat ja saavat apua mielenterveyden ongelmiin varhaisessa
315  vaiheessa. Omasta mielenterveysongelmasta puhuminen ei leimaa puhujaa.
316 (Sopo, kv ja yv)

317 - Vaikutetaan YTHS:n mielenterveyspuolen riittavien resurssien turvaamiseksi.
318 - Tuodaan esiin kampuskaupungeissa toimivia eri mielenterveyspalveluita
319 tarjoavia tahoja.

320 - Viestitaan mielenterveyspalveluista ja —asioiden kasittelysta myos

321 englanniksi.

322 - Jarjestetaan opiskelijoiden mielenterveysongelmia kasittelevia kampanjoita
323 ja osallistutaan vuosittaiseen opiskelijoiden mielenterveysviikkoon.

324 - Kannustetaan jarjestoja mukaan kampanjoihin seka osallistumaan

325 vuosittain opiskelijoiden mielenterveysviikkoon.

326 - Rakennetaan opiskelijoiden mielenterveydesta puhumisen kulttuuria ja
327 koulutetaan opiskelijoita asian puheeksi ottamisesta.

328 - Vaikutetaan ja viestitaan paattajille ja medialle opiskelijoiden

329 mielenterveystilanteesta, jotta virheelliset kasitykset korkeakouluopiskelun
330 luonteesta eivat ohjaisi paattajia tai aanestajia pitamaan opiskelijoita

33] kuluerana tai painolastina kansantaloudelle.

332

333 Vammaisuus ei ole opiskelijavaihdon tai ulkomaanharjoittelun este (kv, sopo)
334 - Lisataan tietoa Erasmus+ -vaihdoista ja apurahoista

335 - Vaikutetaan opiskelija-asumisen esteettomyyteen kampuskaupungeissa
336

337 3. Turun yliopiston ylioppilaskunta (TYY)

338 Taman osion tavoitteet ja toimenpiteet koskevat ennen kaikkea TYYta

339  tydnantajana seka toiminta- ja tyoyhteisona. TYYn nimella toimivia tahoja ovat
340 TYYn edustajisto, hallitus, siivet ja tydntekijat, seka hallituksen ja edustajiston
347 nimittamat toimikunnat ja tydryhmat.

342 3.1. TYYn toimintayhteisé

343  TYYn toiminta on saavutettavaa (sopo, hairintayhdyshenkilot, paasektori)

344 - Jokainen TYYn toiminnassa mukana oleva koulutetaan

345 yvhdenvertaisuudesta ja sen edistamisesta.

346 - TYYn toiminnassa mukana olevia koulutetaan siita, miten toimia

347 havaitessaan tai kokiessaan vihapuhetta, hairintaa, syrjintaa tai rasismia.
348 - Luodaan TYYn sivuille yhdenvertaisuuden palautelomake, johon

349 huomaamastaan epakohdasta voi ilmoittaa anonyymisti. Tehdaan selvaksi
350 palautteen antajille, mika on anonyymin ja nimella annetun palautteen ero.
351

352 Kaikilla on yhdenvertaiset mahdollisuudet hakea mukaan ja tulla valituksi TYYn
353 toimintaan. (paasektori, hallinto- ja jarjestosektori, viestintasektori)

354 - Hakukuulutuksista viestitaan monikanavaisesti ja -kielisesti.
355 - Edustajistovaaleissa kannustetaan vaaliryhmia kiinnittamaan huomiota
356 saavutettavaan viestintaan ja oman ehdokasjoukon moninaisuuteen.
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TYY ja keskusvaalilautakunta puuttuvat mahdolliseen syrjivaan tai
epaasialliseen edustajistovaalikampanjointiin tai -mainostamiseen.
Puuttumiseen on keinoja ja ohjeistukset.

Avataan ehdokasasettelun, hallitusvalinnan ja muiden henkilévalintojen
kaytantoja TYYn viestintakanavissa.

Valinta- ja rekrytointitilanteissa sovelletaan hakukriteereita yhdenvertaisesti,
jotta suojatut henkilékohtaiset ominaisuudet eivat vaikuta valintoihin.

TYYn viestintad on saavutettavaa ja yhdenvertaista. (viestintasektori)

TYYn viestinnassa huomioidaan materiaalien luettavuus, kuten kontrastit,
varien erottuminen ja rivitasausten asetukset. Sahkdiset materiaalit
tuotetaan lukulaitteille sopiviksi.

Viestitaan toiminnasta ja tapahtumista kattavasti myds englanniksi.

TYYn nettisivuja paivitettaessa paivitetaan suomenkielinen ja
englanninkielinen osio yhta aikaa.

TYYn viestinnassa ei kayteta stereotyypittelevaa kielta tai kielikuvia
esimerkiksi eri oppialoja, kulttuureja tai vahemmistoja koskien tai puhuta
vakaumuksista loukkaavasti.

Asiakirjojen ja esitysten valmistelu on avointa. (paasektori, hallinto- ja
jarjestdsektori)

Julkaistaan hallituksen ja edustajiston kokousten esityslistat ja julkiset
liitetiedostot TYYn nettisivuilla ajoissa ennen kokousta, mikali ne eivat sisalla
henkilotietoja.

Tarjotaan jasenille tilaisuuksia osallistua asiakirjojen valmisteluun
esimerkiksi kyselyiden ja wefrkshepter tyopajojen muodossa

Pyritdan vastaamaan jaseniston tiedusteluihin ja tietopyyntoihin nopeasti
avoimen ja lapinakyvan paatoksenteon edistamiseksi.

TYY tarjoaa opiskelijalle riittavat palvelut opiskelupaikkakunnasta riippumatta.
(paasektori, jarjestdsektori, Satakunnan opiskelijakoordinaattori)

Satakunnan kampusten opiskelijat saavuttavia palveluita ja palveluiden
tarpeita kartoitetaan ja kehitetaan kartoitusten mukaisesti.
Kermrgrtkaatietapeta Vuorovaikutusta kehitetaan kampusten valilla.
Hybridiosallistumismahdollisuus jarjestetadn tapahtumissa ja koulutuksissa
sita valttamatta tarvitseville.

Kaikki opiskelijat tuntevat itsensa tervetulleiksi yliopistoyhteiséon.
(tuutorointisektori)

TYYn tuutorivastaava ja yhdenvertaisuusvastaava kouluttavat jarjestojen
tuutorivastaavia ja tuutoreita opiskelijoiden moninaisuudesta,
sosioekonomisista taustoista, erilaisista vahemmistoista ja niiden
huomioimisesta yliopistoyhteisdssa seka moniperustaisesta syrjinnasta
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Kalkkl opiskelijat saavat tukea myds muissa kuin opiskeluun liittyvissa asioissa.
(soposektori)

- Hyodynnetaan yhteistyotahojen tapahtumia ja kampanjoita tietoisuuden ja
vertaistoiminnan lisaamiseksi.

- Opiskelijoita opastetaan hydodyntamaan ja kayttamaan matalan kynnyksen
mielenterveyspalveluita, kuten Mielen paalla -toimintaa, OpintoVartua ja
mielenterveyspolkua.

3.2 TYY tydyhteiséna

Jokainen TYYn toimistolla tydskenteleva tuntee yhdenvertaisuusohjelman sisallén
ja tietaa, kuinka edistaa sen tavoitteita omassa toiminnassaan. (soposektori,
paasektori)

- Jarjestetaan tydntekijoille ja uudelle hallitukselle vuoden vaihteessa
yhdenvertaisuuskoulutus.

- Uusi tyontekija perehdytetaan TYYn yhdenvertaisuusohjelmasta.

- Koulutetaan toimiston vakea vahintaan kerran vuodessa ja lisaksi tarpeen
Mmukaan yhdenvertaisuusasioista.

TYYn toimiston vaki kartuttaa osaamistaan yhdenvertaisuudesta vuosittain
yhdenvertaisuusasioiden kehittamiseksi. (Yhdenvertaisuussektori)

- TYYn tuutorivastaava ja yhdenvertaisuusvastaava kouluttavat jarjestdjen
tuutorivastaavia ja tuutoreita opiskelijoiden moninaisuudesta,
sosioekonomisista taustoista, erilaisista vahemmistoista ja niiden
huomioimisesta yliopistoyhteisdssa seka moniperustaisesta syrjinnasta.

- TYYn toiminnassa hyodynnetaan ulkopuolisten tahojen
yhdenvertaisuustyon tueksi laatimaa materiaalia ja koulutuksia.

- Jokainen sektori seuraa ja kehittaa yhdenvertaisuustoimintaansa vuosittain
ja raportoi naista vuosikertomukseensa.

4. Jarjestot

Merkittava osa opiskelijatoiminnasta ja -kulttuurista tapahtuu jarjestdissa, joten
jarjestot ovat hyvin keskeisia toimijoita yhdenvertaisuuden edistdmisessa. Taman
osion tavoitteet ja toimenpiteet koskevat seka TYYn etta jarjestdjen toimintaa.
TYYta koskevissa kohdissa korostuu ylioppilaskunnan rooli jarjestotoimijoiden
kouluttajana ja neuvonta- ja tukipalveluiden tarjoajana. Jarjestoja koulutetaan ja
tuetaan erityisesti tapahtumien jarjestamisessa, viestinnassa, jasenten
yvhdenvertaisessa kohtelussa seka avoimen ja syrjimattoman ilmapiirin luomisessa.

Tarkeimmat TYYn kaytettavissa olevat keinot yhdenvertaisuuden edistamiseksi
jarjestoissa ovat kouluttaminen, jarjestdjen tueksi laadittava yhdenvertaisuusopas,
turvallisemman tilan periaatteet ja jarjestojen toiminta-avustushakemusten
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pisteytys. Jarjestdja koskevat tavoitteet ja vastuut ovat ohjeellisia, mutta niita
voidaan hyddyntaa toiminta-avustusten myontoperusteissa. Kun toimenpiteissa
puhutaan jarjestdjen ohjeistamisesta, tukemisesta tai kannustamisesta, viitataan
ennen kaikkea yhdenvertaisuusoppaaseen ja koulutuksiin. Turvallisemman tilan
periaatteilla jarjestdja tuetaan yhdenvertaisen ja turvallisen ilmapiirin luomisessa.

4.1 Jarjestoyhteis6é

Jarjestdt saavat riittavasti tukea ja kannustusta yhdenvertaisen toiminnan
toteuttamiseen. (sopo, jarjestot, yv, avustustoimikunta)

- Kannustetaan jarjestoja nimeamaan hallituksestaan
yhdenvertaisuusvastaavat.

- Koulutetaan jarjestot TYYn yhdenvertaisuusoppaasta ja annetaan neuvoja
yvhdenvertaisuuden monipuoliseen huomioimiseen ja hairintatilanteisiin
puuttumisesta.

- Jarjestot tietavat, ketka vastaavat yhdenvertaisuusasioista ja toimivat
hairintayhdyshenkiloina TYYssa.

- Yhdenvertaisuusopas on helposti saavutettavissa suomeksi ja englanniksi.

- Huomioidaan yhdenvertaisuusnakdkohdat lapileikkaavasti muissa
jarjestojen koulutuksissa.

- Toiminta-avustushakemusten pisteytyksessa otetaan huomioon jarjestdjen
yvhdenvertaisuustoimet taman ohjelman mukaisesti.

- Keskustellaan yhdenvertaisuusasioista sosiaalipoliittisten vastaavien
Nneuvostossa, joihin kutsutaan myos jarjestodjen yhdenvertaisuusvastaavat.

Jarjestdissa vallitsee avoin ilmapiiri ja keskustelukulttuuri. (sopo ja yv)

- Koulutetaan ja kannustetaan jarjestoja luomaan itselleen
yvhdenvertaisuussuunnitelma tai -kartoitus, seka sopimaan siihen liittyvasta
vuosittaisesta seurannasta.

- Tuetaan jarjestdja sisaisten ristiriitatilanteiden kasittelyssa tarjoamalla
neuvontaa ja keskusteluapua tarvittaessa.

- Ohjeistetaan jarjestoja tiedottamaan TYYn hairintayhdyshenkildista ja
asettamaan heidan yhteystietonsa nakyvalle paikalle jarjestdn toiminnassa.

- Ohjeistetaan jarjestoja yhdenvertaisuusasioita koskevan palautteen
keraamisessa ja kasittelyssa.

- Koulutetaan jarjestoja tiedostamaan ja huomaamaan toimintansa
yhdenvertaisuutta edistavat ja heikentavat tekijat.

Opiskelijat voivat osallistua jarjestétoimintaan henkildékohtaisista
ominaisuuksistaan ja terveydentilastaan riippumatta. (sopo, jarjestot ja yv)

- Edistetaan jarjestdjen ymmarrysta opiskelijoiden moninaisuudesta seka
jarjestotoiminnan saavutettavuudesta koulutusten ja viestinnan avulla.
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- Kannustetaan jarjestdja tekemaan yhteistyota esteettdmyyssuunnittelijan
kanssa.

Mielenterveyden ongelmista karsivat saavat tukea episketatovereittaan
opiskelijayhteisolta. (sopo, jarjestdt, yv)

- Jaetaan jarjestotoimijoille ja muille opiskelijoille materiaalia, ja jarjestetaan
koulutus, jossa kasitellaan puheeksiottamista ja toimimista tilanteessa, jossa
on huolestunut opiskelutoverinsa hyvinvoinnista.

- Koulutetaan ja tuetaan tiedekuntajarjestdja, jotta mielenterveysasioista
kommunikointi tiedekunnille helpottuisi.

- Lisataan jarjestojen ja yliopiston keskinaista tietoutta, esimerkiksi viestimalla
Mielen paalla -hankkeesta ja OpintoVartusta.

Opiskelijoilla on mahdollisuus osallistua opiskelijatoimintaan
opiskelupaikkakunnasta ja varallisuudesta riippumatta. (Satakunta, jarjestot)

- VYllapidetaan ja kehitetaan keskusteluyhteyksia Satakunnan kampusten
jarjestojen kanssa.

- Kannustetaan jarjestoja jarjestamaan maksuttomia tapahtumia ja
tarjoamaan monipuolisia osallistumisen tapoja, kuten hybridiosallistuminen.

- Kapnrustetaar- 1YY kannustaa ja opastaa jarjestdja jarjestamaan tapahtumia

myos Slten etta rmhm VOI osallistua vahavaralsena %%e%%rka—ha-lveﬂer&eﬂ

Jarjestdt kiinnittavat edunvalvonnassaan huomiota opiskelun saavutettavuuteen.
(sopo, kopo, yv)

- Koulutetaan jarjestokopoja huomioimaan edunvalvontatydssaan erityisesti
opetusmenetelmien ja -tilojen saavutettavuus.

- Kannustetaan jarjestoja nostamaan esille opiskelutilojen
saavutettavuusasiat ja viemaan niita eteenpain.

Jarjestdjen tilat ovat saavutettavia. (sopo, jarjestot, yv)

- Tuetaan ja neuvotaan jarjestoja tilojensa sosiaalisen ja fyysisen
saavutettavuuden parantamisessa.

- Vaikutetaan yliopistoon esteettomien jarjestotilojen puolesta.

- Kannustetaan jarjestoja edistamaan jarjestotilojen saavutettavuutta.

4.2 Tapahtumat ja turvallisempi tila

Turvallisempi tila tarkoittaa, etta pyritaan mahdollistamaan kaikille vapaus olla
oma itsensa ja olla osallinen toiminnassa. Turvallisemmassa tilassa hairintaa
ehkaistaan ja siihen puututaan. Hairintaa on mika tahansa toiminta tai kaytos, joka
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on toista alistavaa, vihamielisen ja epamiellyttavan ilmapiirin luomista tai ihmisen
tai ihmisrynman uhkailua. Periaatteiden tarkoitus on lisata TYYssa ja sen
jarjestoissa toimimisen turvallisuutta. Turvallisemman tilan periaatteet ohjaavat
jasenia, tapahtumaosallistujia tai muuta rajattua ihnmisryhmaa, jonka kesken niihin
vaikutetaan ja sitoudutaan. Jarjestdt voivat myods kayttaa toiminnassaan henkiloita,
jotka vastaavat toiminnan yhdenvertaisuudesta tapahtumakohtaisesti.

Turvallisemnman tilan periaatteet ovat laajasti kaytdssa yliopistoyhteisdssa. (sopo,
VV, jarjestot)

- Jarjestot luovat oman turvallisemman tilan periaatteensa yhteiséa
osallistavasti ja erilaiset toimintaymparistét huomioon ottaen.

- Turvallisemman tilan periaatteissa otetaan huomioon toisten
kunnioittaminen, syrjimattomyys, ennakkoluuloihin ja olettamuksiin
puuttuminen seka virheista oppiminen.

- TYY paivittaa omat turvallisemman tilan periaatteensa vahintaan
ohjelmapaivityksen yhteydessa, ja ne |dytyvat helposti nettisivuilta.

- Turvallisemman tilan periaatteita kaytetaan kaikissa tapahtumissa, ja ne
ovat nakyvasti saatavilla.

Tapahtumissa ei painosteta paihteiden kayttdédn. (sopo, yv, tuutorointi)

- Ohjeistetaan jarjestoja ottamaan paihteettdmyys huomioon jo tapahtumien
suunnitteluvaiheessa.

- Kannustetaan jarjestoja jarjestamaan paihteettomia tapahtumia.

- Heratetdan esimerkiksi koulutusten yhteydessa keskustelua
alkoholikulttuurista ja alkoholin kaytosta.

- Tuutorivastaava kouluttaa tulevia tuutoreita huomioimaan alkoholittomien
ja vahakustanteisten tapahtumien tarkeyden uusien opiskelijoiden
orientaatiovaiheessa.

Jarjestdt tietavat, mitd TYYn hairintdyhdyshenkilot tekevat ja osaavat hyddyntaa
heita toiminnassaan. (sopo)

- Koulutetaan jarjestoja vuosittain TYYn hairintayhdyshenkildista ja heidan
toiminnastaan.

- Ohjeistetaan jarjestoja kasittelemaan kiusaamis- ja syrjintatapaukset
valittdmasti, jos sen kaltaista toimintaa ilmenee tapahtumassa ja
toiminnassa.

- Kannustetaan jarjestdja tekemaan omat hairintatilanteisiin puuttumisen
periaatteet, ja ohjeistetaan jarjestooppaassa asiasta.

Jarjestdjen tapahtumissa tarkkaillaan yhdenvertaisuutta (sopo, yv, jarjestot)
- Hallitukset vastaavat yhdenvertaisuusvastaavien, hairintayhdyshenkiléiden

tai turvahenkiloiden nimeamisesta tapahtumakohtaisesti.
- Yhdenvertaisuusvastaavat eivat toimi tapahtumissa yksin.
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567 - Vastuuhenkildiden yhteystiedoista on tiedotettu selkeasti tapahtuman
568 osallistujille, jotta he voivat tarvittaessa ilmoittaa havainnoistaan tai
569 kokemuksistaan tarkkattjate yhdenvertaisuusvastaaville.
570 - Yhdenvertaisuusvastaava ei ryhdy jatkotoimenpiteisiin ilman asianomaisten
571 suostumusta.
572 - Kartoitetaan, kuka tai ketka voivat toimia hairintayhdyshenkilé -nimikkeen
573 alla, jottei sita vaarinkayteta ja se sailyttaa merkityksensa.
574 Hairintayhdyshenkilolla tulee olla luotettavan tahon koulutus tehtavaansa.
575

576  Tapahtumissa ei esiinny kiusaamista, syrjintaa, hairintaa, seksuaalista vakivaltaa
577  eika rasismia. (sopo, yv)

578 - Koulutetaan jarjestdja siita, miten toimia havaitessaan tai kokiessaan
579 vihapuhetta, hairintaa, syrjintaa tai rasismia jarjeston tapahtumissa.

580 - Ohjeistetaan jarjestoja ja heidan jaseniaan olemaan yhteydessa TYYn

581 hairintayhdyshenkildinin tallaisissa tilanteissa.

582 - Ohjeistetaan jarjestoja jarjestamaan anonyymi palautemahdollisuus

583 tapahtumien yhteyteen, jonka avulla voi matalalla kynnyksella ilmoittaa
584 epaasiallisesta kaytdksesta.

585

586 Tapahtumat ovat fyysisesti ja sosiaalisesti saavutettavia. (sopo, yv)

587 - Ohjeistetaan jarjestoja ottamaan eri saavutettavuusnakokulmat huomioon
588 tapahtuman suunnittelussa ja tapahtumapaikkaa valitessa.

589 - Ohjeistetaan jarjestoja huomioimaan tapahtumien tarjoiluissa poikkeavat
590 ruokavaliot vahintaan silloin, kun ne ovat etukateen tiedossa.

591 - Ohjeistetaan jarjestoja kertomaan tapahtumatilojen fyysisesta

592 saavutettavuudesta jo tapahtumakutsussa.

593 - Ohjeistetaan jarjestoja kertomaan tapahtuman saanndista ja

594 palautemahdollisuudesta jo tapahtumakutsussa.

595

596  Jokaiselle opiskelijalle on tarjolla mielekasta toimintaa opiskelijayhteiséssa. (sopo,
597  jarjestdt ja yv)

598 - Kannustetaan jarjestoja jarjestamaan monipuolisesti erisisaltdisia ja -aikaisia
599 tapahtumia.

600 - Kannustetaan jarjestoja seuraamaan ja kartoittamaan jasenistonsa tarpeita.
601 - Kannustetaan jarjestoja markkinoimaan tapahtumista ja toiminnastaan
602 laajasti eri viestintakanavilla, jotta mahdolliset uudet jasenet voivat 16ytaa
603 jarjeston toiminnan.

004 - Jarjestdjen toiminnasta tiedotetaan laajasti eri viestintakanavilla.

605 - Kannustetaan jarjestoja ja jasenia seuraamaan TYYn viestintakanavia.

606

607  Kansainvalisille opiskelijoille on tarjolla toimintaa my&s muissa kuin kansainvalisille
608 opiskelijoille suunnatuissa jarjestoissa. (kv)

609 - Kannustetaan jarjestoja jarjestamaan kaksikielisia (suomi ja englanti)
610 tapahtumia ja tiedottamaan niista myos kaksikielisesti.
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- Toimitaan roolimallina kaksikielisessa viestinnassa jarjestaille.

- Kannustetaan jarjestdja huomioimaan kansainvaliset opiskelijat
suomenkielisissa tapahtumissa esimerkiksi tulkkaamalla heille tapahtuman
keskeiset asiat.

- Kannustetaan kv-tuutoreita integroimaan kansainvaliset opiskelijat osaksi
jarjestdja esimerkin kautta.

- Kannustetaan jarjestoja kartoittamaan ei suomea puhuvien jasenten maara
toiminnassaan ja arvioimaan englanninkielisen viestinnan lisaamista
esimerkiksi kuukausittaisen englanninkielisen koontiviestin avulla.

- Ohjeistetaan ainejarjestoja ja kv-tuutoreita lukukausien alussa
kansainvalisten opiskelijoiden tavoittamiseksi.

4.3 Viestinta
Jarjestdjen viestinta on saavutettavaa ja yhdenvertaista. (viestinta, yv)

- Koulutetaan ja ohjeistetaan jarjestotoimijoita opiskelijoiden moninaisuuden
huomioimisesta viestinnassa.

- Ohjeistetaan jarjestotoimijoita viestinnan visuaalisesta saavutettavuudesta.

- Muistutetaan jarjestdja englanninkielisen nettisivuosuuden paivittamisesta
vuosittain.

- Kannustetaan jarjestoja viestimaan englanniksi kaikesta, mika voi koskea et

sgermeapabvia-opisketfetta—opiskelijoita, jotka eivat puhu suomea.

- Viestitdan vaaleista kaksikielisesti suomeksi ja englanniksi.

Viestinnassa ei puhuta kenestakaan loukkaavasti. (kv, jarjestot)

- Ohjeistetaan jarjestoja olemaan kayttamatta sukupuolittunutta,
stereotyypittelevag, rasistista ja muuten syrjivaa kielta tai kuvastoa.

- Kasitellaan jarjestdjen viestinnasta tullut palaute tarvittaessa asianosaisten
jarjestdjen kanssa.

5. Yliopisto ja yhteiskunta

Opiskelijoiden edunvalvojana TYYIIa on velvollisuus tarkkailla ja omilla toimillaan
edistaa yhdenvertaisuuden toteutumista yliopistossa. Yliopiston tulee kohdella
opiskelijoita yhdenvertaisesti, tarjota yhdenvertaiset mahdollisuudet opiskeluun ja
huolehtia myads riittavista opiskelun tukipalveluista. Taman kohdan tavoitteet
toimivat TYYlle edunvalvonnan ohjenuorina.

Ylioppilaskuntana TYY on myos aktiivinen yhteiskunnallinen toimija, joka osallistuu
julkiseen keskusteluun yliopistoyhteison ulkopuolella. Yhdenvertainen,
saavutettava ja syrjimaton yhteiskunta edistaa seka opiskelijoiden etta muiden
yksildiden osallisuutta ja yhteiskunnallisia pyrkimyksia.

5.1Yliopisto
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651 Op|skelijat osallistuvat yliopiston yhdenvertaisuustyéhén. (sopo, yv)

652 - Osallistutaan yliopiston yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman

653 tekemiseen, ja valvotaan sen toteutumista.

654 - Pidetaan huolta, etta opiskelijoita osallistetaan suunnitelman tekemiseen
655 laajasti.

656 - Opiskelijat osallistuvat yliopiston kehittamiseen yliopiston eri yksikdissa

657 kaikissa tiedekunnissa. (sopo, kopo)

658 - Kannustetaan opiskelijoita [ahtemaan mukaan eri tyoryhmiin ja —elimiin.
659 - Vaikutetaan siihen, etta opiskelijat ovat edustettuina ja huomioidaan eri
660 toimiryhmissa mahdollisimman kattavasti.

601 - TYY parantaa opiskelijoiden yhdenvertaisuutta yliopiston hallinnossa

662 suhteessa professoreihin ja keskiryhmaan esimerkiksi kouluttamalla

663 hallopedeja hallintolakiin ja lakisaateisissa toimielimissa toimimiseen

064 liittyen.

665

666  Koulutus on jarjestetty saavutettavasti. (sopo, kopo, yv)

667 - Osallistutaan saavutettavuutta ja yksilollisia opiskelujarjestelyja koskevan
668 ohjeiston laadintaan ja valvotaan sen toteutumista.

669 - Informoidaan opiskelijoita opiskelujarjestelyista TYYn nettisivuilla.

670 - Lisataan opiskelijoiden tietoisuutta yliopistolla erityisjarjestelyista.

671 - Edistetaan sita, etta yliopiston tietokoneet tukisivat lukulaitteita ja muita
672 esteettdmyyden apuohjelmia.

673 - Edistetaan yksildllisia oppijoita hyddyttavia, joustavia ja monipuolisia

674 opintosuoritusmahdollisuuksia.

675 - Tunnistetaan hybridiopetuksen mahdollisuus saavutettavuutta edistavana
676 tekijana erilaisissa elamantilanteissa.

677

678  Yliopisto on saavutettava ja esteetdn ymparistd. (sopo ja yv)

679 - Edistetaan yliopiston kyltityksen muokkaamista saavutettavaksi

680 nakovammaisille ja etsgermeapuhavite iInmisille, jotka eivat puhu suomea.
681 - Kartoitetaan yhdessa yliopiston kanssa saavutettavuutta heikentavat paikat.
682 - Kartoitetaan yhdessa yliopiston kanssa ratkaisuja, joilla yliopistonmaesta ja
683 muista yliopiston esteellisista paikoista saadaan saavutettavampi

684 liikkumisrajoitteisille.

685 - Vaikutetaan sukupuolineutraalien wc-tilojen ja pukuhuoneiden lisaamiseksi
686 kampuksella ja korkeakoulun liikuntapalveluissa.

687 - Edistetaan yliopiston intranetin saavutettavuuden parantamista valittamalla
688 aktiivisesti TYYn tietoon tulevaa, intranettia koskevaa palautetta yliopistolle.
689 - Tehdaan aktiivista yhteistyota yliopiston viestinnan kanssa, jotta informaatio
690 tavoittaa laajasti opiskelijat.

691

692  Erilaisista taustoista tuleviin opiskelijoinin suhtaudutaan opetus- ja
693  tuutorointitilanteissa avoimesti. (sopo, kopo)
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Vaikutetaan niin, etta yliopisto ja tiedekunta korostavat jo
johdantoluennoilla, etta yliopistoelamaan kuuluu kanssaihmisten
kunnioittaminen ja moninaisuuden hyvaksyminen.

Tehdaan yhdenvertaisuusasioista helposti lahestyttavia ja integroidaan ne
arkeen esimerkiksi matalan kynnyksen kampanjan avulla lukuvuoden
alussa.

Edistetaan sita, etta yliopisto kysyy saannadllisesti opiskelijoilta, ovatko nama
kohdanneet tai havainneet opetustilanteissa syrjintaa, loukkaavaa puhetta,
rasismia, seksismia tai muuta vastaavaa.

Varmistetaan, etta opiskelijoiden ongelmallisiksi kokemat tilanteet tulevat
tarvittaessa kasitellyiksi asianosaisen/asianosaisten kanssa.

Ketaan ei kiusata yliopistolla. Kiusaamistapaukset tulevat ilmi ja ne selvitetaan
asiallisesti. (sopo, yv)

Varmistetaan, etta yliopistolla on helposti saatavilla tietoa siita, kuinka
toimia, jos kohtaa kiusaamista omakohtaisesti tai muiden kohdalla.
Kasitellaan mahdolliset kiusaamistapaukset OpintoVartu-mallia ja sovittelua
hyodyntaen.

Tarjotaan tukea ja ohjausta kiusatuiksi tulleille.

Jarjestetaan korkeakoulukiusaamisen vastainen kampanja vaestttath:

Mielenterveyden ongelmat eivat muodostu opiskelun esteeksi. (sopo, yv)

Edistetaan riittavia opintopsykologiresursseja ja matalan kynnyksen
opiskelun tuen palveluiden saatavuutta.

Edistetaan mielenterveysongelmien ennaltaehkaisya opiskelutaitojen
tukemiseen tahtaavan opetuksen sisallyttamista opintojen ohjaukseen.
Tiedotetaan Kelan tuista, joihin opiskelijat eri elamantilanteissa ovat
oikeutettuja, jotta he osaavat hakea ja kayttaa niita.

Viestitaan OpintoVartun tarjoamista palveluista ja kannustetaan jarjestoja
viestimaan opiskelua tukevista palveluista jasenistolleen.

Perheen ja opiskelun pystyy vaivattomasti sovittamaan yhteen. (sopo, kopo, yv)

Kannustetaan opetushenkildkuntaa suhtautumaan myonteisesti lasten
lasnaoloon opetustilanteissa.

Selvitetaan ja edistetaan lyhytaikaisia lastenhoitomahdollisuuksia
luentoaikoina.

Edistetaan sita, etta opetushenkildkunta tiedottaa kurssikuvauksissa myos
mahdollisten kurssiin liittyvien pienryhmien aikatauluista.

Opiskelijat ovat tasa-arvoisessa asemassa taustastaan tai ulkoisista tekijoista
riippumatta. (sopo, kopo ja yv)

Yliopisto antaa erityista tukea sita tarvitseville.
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736 - Kannustetaan yliopistoa siirtymaan sukupuolisensitiivisyyteen

737 kermragntkettia:

738 - Koulutetaan yliopistoa stereotypioista ja yhdenvertaisuuden edistamisen
739 toimialoista.
740

741 Erilaiset kulttuurit nahdaan tiedeyhteisén vahvuutena. Yliopistolla on

742  nollatoleranssi rasismiin. (sopo, yv)

743 - Kartoitetaan, onko yliopistolla setvat selkeat kaytanndt rasismitapauksiin
744 puuttumiseksi seka henkildbkunnan etta opiskelijoiden kohdalla.

745

746 Kansainvaliset opiskelijat saavat riittavasti tukea suomalaisessa tiedeyhteisdssa
747  toimimiseen. (sopo, kopo, kv)

748 - Suunnitellaan kansainvalisten opiskelijoiden tuutorointia yhdessa yliopiston
749 kanssa.

750 - Edistetaan englanninkielisen opetuksen laadun ja tarjonnan kehittamista
751 rinnakkain muiden kotimaisten ja vieraiden kielten kanssa eri oppiaineissa.
752 - Edistetaan riittavan suomen kielen opetuksen tarjoamista kansainvalisille
753 opiskelijoille.

754

7555.2 Yhteiskunta

756  TYY vaikuttaa yhdenvertaisen yhteiskunnan kehitykseen. (sopo, pj, yV)

757 - Osallistutaan yhdenvertaisuuden edistamiseen tahtaaviin kampanjoihin ja
758 tempauksiin, kuten Prideille, tai rasisminvastaiseen toimintaan kutsuen
759 jarjestot mukaan.

760 - Pidetaan julkisessa keskustelussa ja lausunnoissa esilla

761 yvhdenvertaisuusnakokulmia.

762 - TYY puuttuu seksismiin, homofobiaan, transfobiaan seka muihin vastaaviin
763 syrjinnan muotoihin.

764

765  TYY huomioi yhdenvertaisuustydnsa yhteiskunnallisen kontekstin.

766 - Otetaan huomioon sosiaalisesti kestamattomat jarjestelmat ja vallitsevan
767 talousmallin vaikutus yhdenvertaisuustyon keskeneraisyyteen.

768 - Huomioidaan tuottavuuspaineiden opiskelijoille aiheuttama

769 mielenterveystaakka.

770

771 Opiskelija-asumisessa erityisryhmat huomioidaan lapileikkaavasti. (sopo, yv)

772 - Opiskelija-asumiseen liittyvassa vaikutustyossa painotetaan erityisryhmien
773 huomiointia ja esteettdmyytta.

774 - Vaikutetaan TYSiin ja yliopistoon kohtuullisen asuntomaaran takaamiseksi
775 kansainvalisille opiskelijoille.

776

777 6. Ohjelman toteutumisen arviointi
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Yhdenvertaisuusohjelman toteutumista seurataan vuosittain, ja se paivitetaan
neljan vuoden valein tai tarvittaessa, esimerkiksi linjapaperin muutosten myota.
Kattava tarkastelu tavoitteiden toteutumisesta tehdaan puolivuotiskatsauksen ja
toimintakertomuksen yhteydessa. Paavastuu seurannasta on hallituksen
yvhdenvertaisuusvastaavalla ja toissijainen vastuu sosiaalipoliittisella asiantuntijalla,
jotka arvioivat tavoitteiden pitkajanteista toteutumista TYYn muun toimiston
avustuksella. Puolivuotiskatsauksen yhteydessa tehtavan arvioinnin lisaksi
toimintakertomuksessa on yhdenvertaisuutta kasitteleva osio, jonka laatii
hallituksen yhdenvertaisuusvastaava kautensa paatteeksi.

Tavoitteita voidaan arvioida kolmiportaisesti sen mukaan, kuinka hyvin ne ovat
kehittyneet koko ohjelmakauden aikana. Konkreettisempien toimenpiteiden
toteutuminen arvioidaan asteikolla toteutunut - osittain toteutunut - ei toteutunut
jokaisen kalenterivuoden osalta. Jotta seuranta olisi helpompaa tulevina vuosina,
voidaan seurantaraporttiin kirjoittaa sanallisesti, miten toimenpide on edennyt ja
mita toimenpidetta edistaaksemme tulisi seuraavaksi tehda. Erivuosina tehtavat
arviot toteutumisesta kirjataan yhteen dokumenttiin. Syvallisempi arviointi
ohjelman etenemisesta toimitetaan ohjelmakauden puolivalissa ja lopuksi
edustajistolle joko hallituksen puolivuotiskatsauksen tai syyskauden ensimmaisen
kokouksen yhteydessa. Valivuosina etenemista kuvaillaan toimintakertomuksissa
lyhyemmin.



